
 
1 

T.C. 

SARIÇAM KAYMAKAMLIĞI 

HOCALLI TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ İLKOKULU  

 

 

 

 

 

2019 - 2023 STRATEJİK PLANI



1 
 



3 
 

Sunuş 

                    

    Çok hızlı gelişen, değişen teknolojilerle bilginin değişim süreci de 

hızla değişmiş ve başarı için sistemli ve planlı bir çalışmayı 

kaçınılmaz kılmıştır. Sürekli değişen ve gelişen ortamlarda çağın 

gerekleri ile uyumlu bir eğitim öğretim anlayışını sistematik bir 

şekilde devam ettirebilmemiz, belirlediğimiz stratejileri en etkin 

şekilde uygulayabilmemiz ile mümkün olacaktır. Başarılı olmak da 

iyi bir planlama ve bu planın etkin bir şekilde uygulanmasına 

bağlıdır. 

    Okullar, değişen dünyanın dinamiklerini yeni kuşaklarla buluşturmada ve geleceğin etkili bireylerinin 

yetiştirilmesinde en önemli işleve sahip olan kurumlardır. Kapsamlı ve özgün bir çalışmanın sonucu 

hazırlanan Stratejik Plan okulumuzun çağa uyumu ve gelişimi açısından tespit edilen ve ulaşılması gereken 

hedeflerin yönünü doğrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadır. Okulların bu işlevlerini gerçekleştirmesini 

sağlamada, etkili bir planlamanın yanı sıra planların gerçekleştirilmesini sağlayacak örgütsel kültüre sahip 

donanımlı çalışanlara gereksinim duyulmaktadır. Okulun vizyon ve amaçlarının istenilen düzeyde gerçekleş-

mesi, okulun etkililiğini artırmaktadır. Stratejik planlama, kurumların geleceği doğru planlamalarına ve 

bugünü görmelerine olanak sağlayan çok önemli bir süreçtir. 

   Hocallı Türk Kadınlar Birliği İlkokulu, eğitim-öğretim kadrosuyla, geleceği planlamanın öneminin 

farkında olan bir kurum olma yolunda hızla ilerlemektedir. Amaç daha kaliteli bir eğitim olunca, 

okulumuzun tüm çalışanları bu amacı gerçekleştirmenin sorumluluğunu almadaki istekliliklerini açık 

yüreklilikle dile getirmektedirler.Belirlenen stratejik amaçlar doğrultusunda hedefler güncellenmiş ve 

okulumuzun 2019-2023 yıllarına ait stratejik plânı hazırlanmıştır.Okulumuza ait bu planın hazırlanmasında 

her türlü özveriyi gösteren ve sürecin tamamlanmasına katkıda bulunan idarecilerimize, stratejik planlama 

ekiplerimize teşekkür ediyor, bu plânın başarıyla uygulanması ile okulumuzun başarısının daha da 

artacağına inanıyor, tüm personelimize başarılar diliyorum. 

                                                                                                       Gürsel KÜTÜK 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin 

oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum 

analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını 

sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge 

ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİK PLAN ÜST KURULU 
 

 

Üst Kurul Bilgileri 

 

Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Ünvanı Adı Soyadı Ünvanı 

GÜRSEL KÜTÜK OKUL MÜDÜRÜ HATİCE EKMEKÇİ MDR YRD. 

HATİCE EKMEKÇİ MDR YRD. SEMRA DEMİRKAZIK SINIF ÖĞRT. 

AYŞE ÇİLİNGİR SINIF ÖĞRETMENİ SEMRA ALİBEKİROĞLU SINIF ÖĞRT. 

MESUT HÜKÜMDAR OKUL AİLE BİRLİĞİ Bşk ASİYE KILLI VELİ 

ALİ BULUT O.AİLE.B.MUHASİP YASİN HÜKÜMDAR VELİ 

 

BÖLÜM II:DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt 

bulunmaya çalışılmıştır.  

 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve 

görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 
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OKULUN KISA TANITIMI 

Hocallı Türk Kadınlar Birliği İlkokulu, 1960 yılında Hocallı İlkokulu olarak eğitim ve öğretime 

başlamıştır. İlk eğitim ve öğretim birleştirilmiş sınıf olarak gerçekleştirilmiştir. Yapılan ilk bina yeterli 

gelmeyince ikinci bina 1973 yılında inşa edilerek hizmete girmiştir.        

Daha sonra 1982 yılında Türk Kadınlar Birliği Derneği tarafından 3. bir bina yaptırılarak okulun 

hizmetine sunulmuştur. Türk Kadınlar Birliği Derneği tarafından yapılan bu hizmet neticesinde okulun 

ismine ‘’TÜRK KADINLAR BİRLİĞİ’’ ibaresi getirilmiş ve okulumuzun ismi HOCALLI TÜRK 

KADINLAR BİRLİĞİ İLKÖĞRETİM OKULU halini almıştır. Devamında  hizmete sunulan bu bina ile 

birlikte okulumuzda HOCALLI  ORTA OKULU da 1982 yılında hizmete girmiştir.            

         Okulumuzun 1998 yılında sekiz yıllık eğitime geçmesiyle birlikte aynı yıl dördüncü bina Milli Eğitim 

Bakanlığı tarafından yaptırılmış ve 1998 yılında hizmete girmiştir. 12 yıllık zorunlu eğitim uygulamaları 

kapsamında ilimizdeki 30/03/2012 tarih ve 6282 sayılı İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile bazı kanunlarda 

değişiklik yapılmasına dair kanun gereği 15/06/2012 tarihli Valilik oluru ile okulumuz İlkokul olarak 

ayrılmıştır. Okulumuz bahçesi 7024 m2 olup; basketbol ve futbol sahası bulunmaktadır.Bahçemiz 

ağaçlandırılmıştır ve etrafı duvarla çevrilidir. 

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okul/Kurum Künyesi 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer 

almaktadır. 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
İli: ADANA İlçesi:SARIÇAM 

Adres:  HOCALLI  MAH.MERKEZ SOK.NO:136 Coğrafi Konum (link) 

https://www.google.com.tr/maps/place/Hocallı,+

Hocallı+Mahallesi,+01790+Sar%C4%B1%C3%

A7am%2FAdana/@37.051083,35.563312,15z/d

ata=!4m5!3m4!1s0x1528eaaaec16a321:0x7e168

71dd24e544!8m2!3d37.051083!4d35.563312?hl

=tr 

Telefon 

Numarası:  
0322 386 40 40 Faks Numarası: 0322 386 40 40 

e- Posta Adresi: 743746@meb.k12.tr Web sayfası adresi: Hocallitkbio.meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 743746 Öğretim Şekli: TAM GÜN(Tam Gün/İkili Eğitim) 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1960 Toplam Çalışan Sayısı  9 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 47 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 5 

Erkek 38 Erkek 0 

Toplam 85 Toplam 5 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı 17 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı 0 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 15 TL Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi 8 
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Çalışan Bilgileri 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Ünvan Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 1 1 2 

 Sınıf Öğretmeni 0 5 5 

Rehber Öğretmen 0 0 0 

İdari Personel 0 0 0 

Yardımcı Personel 0 0 0 

Güvenlik Personeli 0 0 0 

Toplam Çalışan Sayıları 1 6 7 

Okulumuz Bina ve Alanları 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

Okul Bölümleri Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 2 Çok Amaçlı Salon  X 

Derslik Sayısı 5 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 280 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 5 Fen Laboratuvarı  X 

Şube Sayısı 5 Bilgisayar 

Laboratuvarı 

 X 

İdari Odaların Alanı (m2) 45 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 25 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 7344 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 7024    

Okul Kapalı Alan (m2) 320    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 0    

Kantin (m2) 0    

Tuvalet Sayısı 4    

Diğer (Lojman) 0    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

SINIFI Kız Erkek Toplam SINIFI Kız Erkek Toplam 

ANA SINIFI 5 6 11 3/A 9 10 19 

1/A 10 8 18 4/A 14 6 20 

2/A 9 8 17     

Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım 

malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 0 TV Sayısı 0 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 3 Yazıcı Sayısı 5 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 
3 Fotokopi Makinası 

Sayısı 

1 

Projeksiyon Sayısı 4 İnternet Bağlantı Hızı 8 Mbps 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere 

gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

2017 1500 TL 200 TL 

2018 250 TL 250 TL 

 

PAYDAŞ ANALİZİ 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi 

nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın 

görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere 

çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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   Hocallı T.K.B. İlkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planımızın hazırlanması aşamasında 

katılımcı bir yapı oluşturmak için ilgili tarafların görüşlerinin alınması ve plana dahil edilmesi 

gerekli görülmüş ve bu amaçla paydaş analizi çalışması yapılmıştır. Ekibimiz tarafından iç ve 

dış paydaşlar belirlenmiş, bunların önceliklerinin tespiti yapılmıştır. 
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Tablo-1: Öğretmen anket formu yüzdelik oranlar 

 

 

 

14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 TECRÜBELİ ÖĞRETMEN 

KADROSU  

FİZİKİ ŞARTLAR VE MATERYAL 

EKSİKLİĞİNİN OLMASI 

2 ÖĞRETMEN,ÖĞRENCİ VE VELİYE 

VERİLEN DEĞER 

TAŞIMALI EĞİTİM YAPILMASI 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
r
a
r
sız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılm

ıy
o
r
u

m
 

K
a
tılım

c
ı 

S
a
y
ısı 

1 

Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla 

alınır. 

%60 %30 %10 %0 %0 7 

2 
Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. %70 %20 %10 %0 %0 7 

3 
Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik 

esastır. 
%60 %30 %10 %0 %0 7 

4 
Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. %70 %30 %0 %0 %0 7 

5 

Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı 

tanımaktadır. 

%10 %20 %40 %20 %10 7 

6 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

%0 %0 %0 %60 %40 7 

7 
Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler 

düzenlenir. 
%10 %20 %30 %20 %20 7 

8 
Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır. %50 %40 %10 %0 %0 7 

9 

Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki 

bırakacak çalışmalar yapmaktadır. 

%60 %10 %20 %0 %10 7 

10 

Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin 

üretilmesini teşvik etmektedir. 

%70 %10 %10 %10 %0 7 

11 

Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye 

açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır. 

%60 %20 %20 %0 %0 7 

12 
Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş 

yerler yeterlidir. 
%70 %30 %0 %0 %0 7 

13 

Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve 

kendimi güncellerim. 

%60 %20 %10 %0 %0 7 
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Öğretmen Anketi Sonuçları:  Anket verilerine göre öğretmenler kendilerini gerçekleştirme 

noktasında eksiklikler hissediyorlar. Parçalanmış aile çocukları, taşımalı eğitim, materyal 

eksikliği gibi konuların eğitim öğretimi kısıtladığını düşünüyorlar. 

 

Tablo-2: Öğrenci anket formu yüzdelik oranlar 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
r
a
r
sız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılm

ıy
o
r
u

m
 

K
a
tılım

c
ı 

S
a
y
ısı 

1 Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

görüşebilirim. 

%60 %20 %5 %5 %10 65 

2 Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla 

konuşabiliyorum. 

%50 %30 %10 %5 %5 65 

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 

yararlanabiliyorum. 

%10 %20 %60 %5 %5 65 

4 Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır. %70 %20 %5 %5 %0 65 

5 Okulda kendimi güvende hissediyorum. %50 %40 %5 %5 %0 65 

6 Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin 

görüşleri alınır. 

%60 %20 %10 %10 %0 65 

7 Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde 

çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

%60 %10 %10 %20 %0 65 

8 Derslerde konuya göre uygun araç gereçler 

kullanılmaktadır. 

%30 %40 %20 %5 %5 65 

9 Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum. %50 %20 %20 %5 %5 65 

10 Okulun içi ve dışı temizdir. %60 %20 %20 %0 %0 65 

11 Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %20 %40 %10 %20 %10 65 

12 Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve 

güvenlidir. 

%40 %30 %30 %0 %0 65 

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 

%40 %10 %20 %20 %10 65 
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Öğrenci ihtiyaçlarına duyarlı kadro Okulun maddi imkanlarının yetersizliği 

2 İyi etkileşim ortamı Okulun fiziki yönden yetersiz olması 

Öğrenci Anketi Sonuçları: Öğrenciler öğretmen ve yöneticilerle etkileşim noktasında memnun 

olsalar da fiziki şartlar ve kültürel faaliyetler yönünden okulu eksik buluyorlar. 

Tablo-3: Veli anket formu yüzdelik oranlar 

Sıra 

No 
MADDELER 

KATILMA DERECESİ 

K
e
sin

lik
le

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
r
a
r
sız

ım
 

K
ısm

e
n

 

K
a
tılıy

o
r
u

m
 

K
a
tılm

ıy
o
r
u

m
 

K
a
tılım

c
ı 

S
a
y
ısı 

1 

İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla 

görüşebiliyorum. 

%60 %20 %5 %5 %10 52 

2 

Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında 

öğreniyorum.  

%50 %30 %10 %5 %5 52 

3 

Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 

alabiliyorum. 

%10 %20 %60 %5 %5 52 

4 
Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor.  %70 %20 %5 %5 %0 52 

5 

Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde 

çeşitli yöntemler kullanmaktadır. 

%50 %40 %5 %5 %0 52 

6 

Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri 

alınmaktadır.  

%60 %20 %10 %10 %0 52 

7 

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz 

dikkate alınır.  

%60 %10 %10 %20 %0 52 

8 

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 

sayfasını düzenli olarak takip ediyorum. 

%30 %40 %20 %5 %5 52 

9 

Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi 

anlaştığını düşünüyorum. 

%50 %20 %20 %5 %5 52 

10 

Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma 

sahiptir. 

%60 %20 %20 %0 %0 52 

11 
Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. %20 %40 %10 %20 %10 52 

12 
Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. %40 %30 %30 %0 %0 52 

13 

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel 

faaliyetler düzenlenmektedir. 

%40 %10 %20 %20 %10 52 
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14 Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz. 

 

 Olumlu (Başarılı) yönlerimiz Olumsuz (başarısız) yönlerimiz 

1 Velilerin genel memnuniyeti Gerek duyulduğunda veli desteğinin yetersizliği 

2 Personel Veli iletişiminin iyi olması Taşımalı eğitimden duyulan rahatsızlıklar 

3   

 

Veli Anketi Sonuçları: Velilerin genel anlamda kurum ve personelden memnun olduğu, farklı 

köylerde olmalarından dolayı okulla olan etkileşimlerde istenen düzeyin yakalanamadığı 

gözlenmiştir.  

GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik 

kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık 

alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten 

istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir. 

Okulun/Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal 

iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve 

ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı 

yapılmıştır.  

İçsel Faktörler 

Güçlü Yönler: 

 

Öğrenciler 

 

 Sınıf Mevcudumuzun Standartlarda Olması.  

 Devamsızlık Oranının Düşük Olması. 

 Öğrenci Davranışlarındaki Olumlu Tutumlar. 

 Okullaşma Oranının İyi Durumda Olması. 

 

 

 

 

Çalışanlar 

 Deneyimli Öğretmen Kadrosunun Varlığı.  

 Gelişime Açık Öğretmenlerimizin Varlığı. 

 MEB kitap inceleme komisyonlarına katılan Öğretmenlerimizin 

Varlığı. 

 Kurumun çalışanlarının fikirlerine önem verilmesi 

Veliler 
 Eğitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlığı.  

 Okula Güven Duyan Veli Varlığı. 
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 Okulla İşbirliğinde Bulunan Veli Varlığı. 

 Sosyal ve Kültürel Faaliyetler olduğunda katılım olması 

Bina ve Yerleşke 

 Okulun Derslik Sayısının Yeterli Olması. 

 Bina Donatısının Yeterli Olması. 

 Bina bahçesinin geniş olması. 

 

Teknolojik Donanım 

 Ağ Altyapısının Varlığı 

 EBA-MEBBİS-ADABİS Modüllerinin Etkin Kullanılması. 

 Faliyetlerin okul sitesinde sergilenir olması 

 

Bütçe 

 Okul Veli İşbirliği ile Sağlanan Hibe-Bağışların Varlığı. 

 Kermes ve organizasyonlardan sağlanan gelirlerin varlığı. 

 

Yönetim Süreçleri 

 Kurum Kültürünün Güçlü Olması. 

 Yönetim Deneyimine Sahip İdarecilerin Varlığı. 

 Ekip Ruhu ile Personelin Çalışması. 

İletişim Süreçleri 

 Öğrenci -Öğretmen İletişiminin Güçlü Olması 

 Öğretmen-Veli İletişiminin Güçlü Olması 

 Veli İdari Kadro İletişiminin Güçlü Olması 

 Veli toplantıları ve çeşitli etkinliklerin olması 

Norm ve Kadro İhtiyacı 
 Yönetici Norm Kadrosunun Tam Olması. 

 Branş öğretmen destekli eğitimin olması 

 

 

 

 

Zayıf Yönler: 

Öğrenciler 

 Öğrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalması.  

 Öğrencilerin Akademik Düzeyde İstendik Başarıyı 

Sağlayamaması.  

 Farklı kültürlerden gelen öğrenci profili 

Çalışanlar 
 Öğretmenlere Yönelik Mesleki Gelişim Etkinliklerin Azlığı. 

 Kurum kültürü mantığına sahip olunmaması 

Veliler 

 Velilerin Eğitim Düzeyinin Düşük Oluşu 

 Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajlı Oluşu. 

 Farklı köylerde bulunmaları nedeniyle ulaşım-etkileşim zorluğu 

Bina ve Yerleşke 

 Binanın Eski Olması 

 Isıtma ve Soğutma Problemlerinin Varlığı 

 Çok Amaçlı Salonun Olmaması 

 

Donanım 
 Laboratuvar olmaması. 

 Tasarım ve Beceriye Dayalı Atölyelerin Olmaması 

Bütçe  Okulumuzun Bütçesinin Yetersizliği. 
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 Bütçe Dışı Kaynaklara Erişimin Sağlanamaması. 

 Kermes vb. faliyetlerde istenen katılımın sağlanamaması 

Yönetim Süreçleri 
 Yönetici İş Yükünün Fazla Olması. 

 Sağlıklı veri tabanının olmaması  

İletişim Süreçleri 

 Velileri Eğitime Dahil Etmede Yaşanan Problemler 

 Toplantı-Seminer vb. Faaliyetlere Katılım Azlığı 

 Etkinliklerimizi,  öğrencilerimizin  başarılarını  ve  okulumuzun  

değişik  özelliklerini  köy  dışındakilere ulaştırılamaması 

Norm ve Kadro İhtiyacı  Sınıf öğretmenlerinin uzun yıllardır aynı kurumda çalışması 

 İstekli olanların il içi atamalarda yer değiştirememesi. 

 

 

 

Dışsal Faktörler 

Fırsatlar: 

 

Politik 

 Eğitime Yönelik İyileştirici Çalışmaların Yapılması.  

 Bakanlıkça Paydaş Fikirlerinin Alınıyor Olması. 

 Muhtarla ile olan iletişim  

 

Ekonomik 

 

 Hayırseverlerin Eğitime Destek Sağlamaları. 

 Bakanlık Bütçesinin İhtiyacın Bir Kısmına Cevap Vermesi. 

 Kermes vb. faliyetlerden gelir temini yapılabilmesi. 

Sosyolojik 

 Toplumun Eğitimde Beklentisinin Fazla Oluşu 

 Okul Çağı Nüfusun Fazla Oluşu 

 Genç anne babalar 

Teknolojik 

 Teknolojik Altyapının Oluşu. 

 EBA-MEBBİS Gibi Portalların Varlığı 

 Okul Web Sayfaları ve Eposta Adreslerinin Bakanlık 

Sunucularında Barınması 

 Etkinliklerin okul sitesinde sergilenmesi 

Mevzuat-Yasal 

 Eğitimde Yeniliğe Yönelik Çalışmaların Yapılması 

 Mevzuatın İhtiyaca Göre Düzenleniyor Olması 

 Öğretmenin hazırbulunuşluk düzeyine göre eğitim verme fırsatı 

Ekolojik 

 İklim Koşullarının Eğitime Erişimi Olumsuz Etkilememesi 

 Ulaşım Koşullarının Yeterli Oluşu 

 Doğal bir çevrede eğitim öğretim ortamı sunulması. 
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Tehditler: 

Politik 

 Sık Sık Değişen Yasal Düzenlemeler 

 Kurum Standartlarının Sık Değişimi 

 Muhtarla ile olan iletişimin yetersiz olması 

Ekonomik 

 Velilerin Ekonomik Yönden Dezavantajlı Oluşu 

 Okula Bütçe Ayrılmaması 

 Binanın eski olmasından sürekli arızalar çıkması. 

Sosyolojik 

 Velilerin Sosyo Kültürel Yönden Dezavantajlı Oluşu 

 Veli Eğitim Düzeyinin Düşüklüğü 

 Parçalanmış aile yapısının fazla olması 

Teknolojik 

 Hızlı Gelişen Teknolojinin Olumsuz Etkileri 

 Bilinçsiz Teknoloji Kullanımı 

 İnternet kopmalarının sık yaşanması. 

Mevzuat-Yasal 

 Sık Değişen Mevzuat 

 Uygulamaların Sonuçlarının Belirsizliği 

 Çevresel koşulların mevzuat hedeflerine ulaşmada zorlaması 

 

Ekolojik 

 

 Tarım Bölgesinde Bulunmanın Olumsuzlukları. 

 Yaz Aylarında Sıcak Havadan Dolayı Yaşanan Olumsuzluklar 

 Sinek ve böcek varlığının çokluğu 

 

 

Gelişim ve Sorun Alanları 

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçlara göre 

planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmiş ve buradan hareketle hedef, gösterge ve 

eylemlerin belirlenmesi sağlanmıştır.  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema 

olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, 

öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, 

öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim 

ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum 

kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi 

belirtmektedir. 
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Eğitime Erişim Eğitimde Kalite Kurumsal Kapasite 

Okullaşma Oranı Akademik Başarı Kurumsal İletişim 

Okula Devam/ Devamsızlık 
Sosyal, Kültürel ve Fiziksel 

Gelişim 
Kurumsal Yönetim 

Okula Uyum, Oryantasyon Sınıf Tekrarı Bina ve Yerleşke 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan 

Bireyler 

İstihdam Edilebilirlik ve 

Yönlendirme 
Donanım 

Yabancı Öğrenciler Öğretim Yöntemleri Temizlik, Hijyen 

 Ders araç gereçleri İş Güvenliği, Okul Güvenliği 

 Rehberlik  

 

Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki 

tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmiştir. 

Gelişim ve Sorun Alanlarımız 

 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1  Okullaşma Oranı/ Okul öncesi eğitimde okullaşma oranı. 

2  Okula Devam /Devamsızlık/ Zorunlu eğitimden erken ayrılma 

3  Okula Uyum,Oryantasyon / Öğrencilere yönelik oryantasyon çalışmalarının yetersizliği 

4  Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler / Özel Eğitime İhtiyaç Duyan öğrencilere uygun ortamın sağlanması 

 

 

 

 2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE  

1 Akademik Başarı / Başarının düşük olması 

2 Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim /  Eğitim öğretim sürecinde sanatsal ve sportif faaliyetlerin yetersizliği 

3 Sınıf Tekrarı/ İlkokul sınıf düzeyinde sınıf tekrarının olmaması 

4 Ders araç gereçleri/  Ders araç gereçlerinin yetersizliği 

5 Öğretim Yöntemleri  / Öğretmenlere yönelik hizmet içi eğitimler 

6 Teknolojik İmkanlar  / Eğitimde bilgi ve iletişim teknolojilerinin kullanımı 

7 Rehberlik /  Eğitsel. mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri 
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 3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE  

1  Kurumsal İletişim  / Çalışma ortamının iletişimi ve çalışma motivasyonunu sağlayacak şekilde düzenlenmesi 

3  Kurumsal Yönetim  / Kurumsal aidiyet duygusunun geliştirilmemesi 

4  Kurumsal Yapı / Okul ve kurumların sanatsal, sosyal ve kültürel faaliyetlerinin yetersizliği 

5 Bina ve Yerleşke/ Okul binasının eski yapıda olması 

6 Donanım/ Teknolojik altyapının güçlü olmaması 

7 Temizlik, Hijyen/ Okul sağlığı ve hijyen eğitimi verilememesi 

8 
İş Güvenliği, Okul Güvenliği/  Kaynak ve personel yetersizliğinden dolayı risk faktörlerinin yeterince ortadan 

kaldırılamaması 

9 
Taşıma/Servis/ Öğrenciler köydeki toplanma yerlerinden alındığından yağışlı havalarda sağlık sorunlarının 

artması 

 

BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında 

öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, 

sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz 

üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

VİZYONUMUZ 

Eğitimi hayat felsefesi haline getirmiş, küçük bir yerleşim biriminde yaşayan ama büyük 

başarılar hedefleyen, üreten, çalışmalarını projelendiren, sanatta, sporda, kültürel ve  bilimsel 

faaliyetlerde öncü olmayı ilke edinen, bugünü yarının gözleriyle gören nesiller yetiştirmektir. 

 

MİSYONUMUZ 

Türkçeyi ve bir yabancı dili etkili bir biçimde öğrenmelerini sağlamayı, öğrencileri ilgi ve 

yeteneklerine göre bir üst öğrenime hazırlamayı, kendine güvenen,   katılımcı, araştırmacı, 

kendisiyle ve çevresiyle barışık bireyler yetiştirmeyi amaçlar.  
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TEMEL DEĞERLERİMİZ 

1. İnsan Hakları ve Demokrasinin Evrensel Değerleri 

2. Çevreye ve Canlıların Yaşam Hakkına Duyarlılık 

3. Analitik ve Bilimsel Bakış 

4. Girişimcilik, Yaratıcılık, Yenilikçilik 

5. Kültürel ve Sanatsal Duyarlılık ile Sportif Beceri 

6. Meslek Etiği ve Mesleki Beceri 

7. Erdemlilik 

8. Saygınlık, Tarafsızlık, Güvenilirlik ve Adalet 

9. Katılımcılık, Şeffaflık ve Hesap Verilebilirlik 

10. Liyakat 

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER 

TEMA I : EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

 

Stratejik Amaç 1: Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum  

ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin çalışmalar yapılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 1.1.Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin 

uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 

Performans Göstergeleri 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1 

Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula 

kayıt yaptıranların oranı  (%) %70 %75 %80 %85 %90 %100 

PG.1.1.2 

İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az 

bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların 

oranı (%)(ilkokul ) 
%40 %60 %80 %85 %90 %95 

PG.1.1.3 

Okula yeni başlayan öğrencilerden 

oryantasyon eğitimine katılanların oranı  

(%) 
%20 %50 %70 %80 %85 %90 
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PG.1.1.4 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 

ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı  

(%) 
%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.5 

Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün 

ve üzeri devamsızlık yapan yabancı 

öğrenci  oranı (%) 
%0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.6 
Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan 

bireylerin kullanımına uygunluğu. %50 %60 %70 %70 %70 %80 

PG.1.1.7 
Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 

kurslara devam oranı (%)(Halk Eğitim) %0 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.1.1.8 

Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan 

kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (Halk 

Eğitim) 
%0 %0 %0 %0 %0 %0 

 

Eylem Planı 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
Kayıt Bölgesinde Yer Alan Öğrencilerin 

Tespiti Çalışması Yapılacaktır. 
Okul İdaresi 01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Okula Yeni Başlayan Öğrencilere Oryantasyon 

Eğitimi Verilecektir.  

Branş 

Öğretmenleri 

01 Eylül- 

20 Eylül 

1.1.3 

Devamsızlık Yapan Öğrencilerin Tespiti Ve 

Erken Uyarı Sistemi İçin Çalışmalar 

Yapılacaktır. 

Okul İdaresi  ve 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

1.1.4 

Devamsızlık Yapan Öğrencilerin Velileri İle 

Özel Aylık Toplantı ve Görüşmeler 

Yapılacaktır. 

Okul İdaresi  ve 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

1.1.5 

Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylerin 

Gereksinimlerine Uygun Eğitim Etkinlikleri 

Artırılacaktır.  

Okul Müdürü 

Okul Aile Birliği 

Veliler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

Stratejik Amaç 2:  

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi 

için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1. Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir 

yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı 

artırılacaktır. 

Performans Göstergeleri 

No  PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut  HEDEF  

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 
Akademik Başarı Analizine Göre Ödül 

Alan/Sınavda Başarı Kazanan Öğrenci Oranı(%) 
%0 %2 %3 %4 %5 %6 

PG.2.1.2 

Kurum ve kuruluşlar tarafından düzenlenen 

sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif faaliyetlere 

katılan öğrenci oranı(%)  

%0 %2 %4 %6 %8 %10 

PG.2.1.3 Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Oranı(%) %1 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.2.1.4 

Hedeflenen başarıyı gerçekleştiremeyen 

öğrencilerden destek programı eğitimine 

katılanların oranı (%)  

%1 %0 %0 %0 %0 %0 

PG.2.1.5 
Ders dışı egzersiz çalışmalarına katılan öğrenci 

sayısı  
0 3 5 7 9 10 

PG.2.1.6 Öğrenci başına okunan kitap sayısı  15 20 25 30 35 40 

PG.2.1.7 
Okulumuzdaki Tasarım ve Beceri Atölyesi 

Sayısı 
0 0 0 1 1 1 

PG.2.1.8 
Öğrencilerin yabancı dil dersi yılsonu başarı 

puanı ortalaması 
3 4 4 4 5 5 

 

Eylem Planı 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Akademik Başarıyı Arttıracak Çalışmalar 

Yapılacaktır 
Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.1 
Sosyal Faaliyetlerin Artırılmasına Yönelik 

Çalışmalar Arttırılacak 
Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.2 

Çevre Bilincinin Artırılması Çerçevesinde 

Yapılan Etkinliklere Katılan Öğrenciler 

Ödüllendirilerek Katılım Oranımız 

Artırılacaktır.  

Tüm Paydaşlar 
Eğitim Öğretim 

Süresince 
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No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1 
Akademik Başarıyı Arttıracak Çalışmalar 

Yapılacaktır 
Tüm Paydaşlar 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.3 

Hedefledikleri Başarıyı Gösteremediği 

Belirlenen Öğrencilerin Akademik Ve Sosyal 

Gelişimleri İçin Okulumuzda Destek 

Programları Uygulanacaktır.  

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.4 

Okulumuzda Ders Dışı Egzersiz Çalışmalarına 

Önem  Verilecek  Ve Çalışmalar 

Desteklenecektir.  

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

2.1.5 

Çeşitli Yarışma, Organizasyon Ve Benzer 

Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma 

Hareketliliği Sağlanarak Öğrencilerin Kitap 

Okumaya Yönelik İlgisinin Artması 

Sağlanacaktır.  

Okul İdaresi ve 

Öğretmenler 

 

Eğitim Öğretim 

süresince 

2.1.6 

Okulumuzda Çocukların Düşünsel, Duygusal 

Ve Fiziksel İhtiyaçlarını Destekleyen Tasarım 

Beceri Atölyeleri Kurulacaktır.  

Okul Müdürü 

Okul Aile Birliği 

Veliler 

2019-2023 

2.1.7 

Bireylerin En Az Bir Yabancı Dili İyi Derecede 

Öğrenmesinin Önemi ve Yabancı Dil Eğitimine 

Erken Yaşlarda Başlamanın Yabancı Dil 

Öğrenmedeki Avantajları İle İlgili Farkındalık 

Artırmaya Yönelik Çalışmalar Yapılacaktır 

İngilizce Öğretmeni Her Öğretim Dönemi 

 

Stratejik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde 

üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir eğitim için gerekli çalışmalar yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

 

No PERFORMANS GÖSTERGESİ 
Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 
Öğrencilerine Yönelik OkulTanıtımı 

Semineri Düzenleme Sayısı 
1 1 2 2 3 3 

PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantısına 

Katılım Oranı(%) 
%35 %40 %50 %55 %60 %60 

PG.2.2.3 
OkulTanıtım Gezisi Düzenleme Sayısı 1 2 2 2 2 3 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1 
Öğrencilerine Yönelik OkulTanıtımı 

Semineri Düzenlenecek. 
Müdür Yardımcısı ve 

Sınıf Rehber Öğretmeni 

Her Eğitim Öğretim Yılı 

Şubat Ayında 

2.2.2 

Öğrenci Velilerine OkulTanıtım 

Toplantısı Düzenlenecek. 
Müdür Yardımcısı ve 

Sınıf  Rehber Öğretmeni 

Nisan ve Mayıs 

Aylarında 

2.2.3 
OkulTanıtım Gezisi Düzenlenecek. Müdür Yardımcısı ve 

Sınıf  Rehber Öğretmeni 

Her Eğitim Öğretim Yılı 

Şubat Ayında 

 

TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak 

verilebilmesi için okulumuzun kurum standartları güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.Öğrencilerin çağdaş eğitim standartlarında hizmet alabilmelerine imkân veren 

kurumsal hizmet,işlevsel eğitim, danışmanlık ve rehberlik çalışmaları yapılacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No  PERFORMANS GÖSTERGESİ Mevcut  HEDEF  

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1  Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi İle 
Ulaşılan Veli Oranı (%)  

%60 %70 %75 %80 %85 %90 

PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden Hizmet 

Alanların Memnuniyet Oranı (%)  

%70 %75 %80 %85 %90 %95 

PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayısının 

Önceki Yıla Göre Artış Oranı % 

%10 %15 %20 %25 %30 %35 

PG.3.1.4 Okulumuz Öğretmenlerinin İhtiyaç Duyduğu 

Bilgi, Belge Ve Dokümanlara Ulaşım Oranı (%)  

%70 %75 %80 %85 %90 %95 

PG.3.1.5 Kamera Sayısının Arttırılması Oranı %10 %20 %30 %35 %40 %50 

PG.3.1.6 Okul Bahçesinin Yeniden Düzenlenmesi Oranı %50 %60 %70 %80 %90 %100 

PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarının Yenilenmesi Oranı %0 %10 %20 %25 %30 %40 

PG.3.1.8 EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Eğitim Erişim 

Ziyaretçi Sayısı Oranı 

%30 %50 %60 %70 %80 %85 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Veri Erişim İstatistiğinin Çıkarılması Okul İdaresi 
Eğitim Öğretim 

Süresince 

3.1.2 

Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif 

Bir Şekilde Kullanılması İçin Bilinçlendirme 

Çalışmaları Yapılacak 

Okul İdaresi 

Öğretmenler 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

3.1.3 

Okulumuzca Bilgi Edinme Sistemleri 

Vasıtasıyla Bilgi İstenilen Konuların Analizi 

Yapılacak.  

 

Okul Müdürü 
Eğitim Öğretim 

Süresince 

3.1.4 

Öğretmenlerimizin İhtiyaç Duyduğu Bilgi, 

Belge Ve Dokümanlara Hızlı Bir Şekilde 

Erişim Sağlayabilmesi Çalışmalar Yapılacak 

Tüm Paydaşlar 
Eğitim Öğretim 

Süresince 

3.1.5 Kamera Ve Kayıt Cihazının Yenilenmesi Okul İdaresi 2019 

3.1.6 
Bahçeye Oyun Yeni Alanları Yapılması Tüm Paydaşlar 2019-2023 

3.1.7 Okul Bilgisayarların Yenilenmesi Okul İdaresi 2019-2023 

3.1.8 

 

EBA Sisteminin Kullanımı Konusunda Veli Ve 

Öğrencilere Bilgilendirme Çalışmaları Yapılacaktır. 
Okul İdaresi 

Eğitim Öğretim 

Süresince 

 

BÖLÜM V: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 

 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 0 0 0 0 0 0 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı 0 0 0 0 0 0 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 200 300 400 500 600 2000 TL 

TOPLAM 200 300 400 500 600 2000 TL 
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BÖLÜM VI: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi 

ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî 

eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları 

yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara 

bağlanacaktır. 
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