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ISTIKLALMARS|

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (stlnde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokdlen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarnm!
Kilkremis sel giblyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de
hizla degismis ve basar1 i¢in sistemli ve planli bir calismay1
kaginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin
gerekleri ile uyumlu bir egitim O6gretim anlayisini sistematik bir
sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin
sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da

e iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina

baghdir.

Okullar, degisen diinyanin dinamiklerini yeni kusaklarla bulusturmada ve gelecegin etkili bireylerinin
yetistirilmesinde en Onemli isleve sahip olan kurumlardir. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin Sonucu
hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken
hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Okullarin bu islevlerini gerceklestirmesini
saglamada, etkili bir planlamanimn yan1 sira planlarin gergeklestirilmesini saglayacak orgiitsel kiiltlire sahip
donanimli ¢alisanlara gereksinim duyulmaktadir. Okulun vizyon ve amaclarinin istenilen diizeyde gercekles-
mesi, okulun etkililigini artirmaktadir. Stratejik planlama, kurumlarm gelecegi dogru planlamalarma ve
bugiinii gormelerine olanak saglayan cok 6nemli bir siirectir.

Hocalli Tirk Kadmnlar Birligi Ilkokulu, egitim-6gretim kadrosuyla, gelecegi planlamanin Sneminin
farkinda olan bir kurum olma yolunda hizla ilerlemektedir. Amag¢ daha kaliteli bir egitim olunca,
okulumuzun tiim ¢alisanlar1 bu amaci1 gergeklestirmenin sorumlulugunu almadaki istekliliklerini agik
yiireklilikle dile getirmektedirler.Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2019-2023 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda
her tiirlii 6zveriyi gosteren ve silirecin tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da
artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

Gursel KUTUK
Okul Muduri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin

olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum

analizi ¢aligmalar1 yapilmig ve durum analizi agsamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalari yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam Adi Soyadi Unvam
GURSEL KUTUK OKUL MUDURU HATICE EKMEKCI MDR YRD.
HATICE EKMEKCI MDR YRD. SEMRA DEMIRKAZIK SINIF OGRT.
AYSE CILINGIR SINIF OGRETMENTI SEMRA ALIBEKIROGLU SINIF OGRT.
MESUT HUKUMDAR OKUL AILE BIRLIGI Bsk ASIYE KILLI VELI
ALIBULUT O.AILE.B.MUHASIP YASIN HUKUMDAR VELI

BOLUM II:DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Guiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.




OKULUN KISA TANITIMI

Hocalli Tiirk Kadmnlar Birligi ilkokulu, 1960 yilinda Hocalli ilkokulu olarak egitim ve 6gretime
baslamustir. ilk egitim ve dgretim birlestirilmis smif olarak gerceklestirilmistir. Yapilan ilk bina yeterli
gelmeyince ikinci bina 1973 yilinda insa edilerek hizmete girmistir.

Daha sonra 1982 yilinda Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi tarafindan 3. bir bina yaptirilarak okulun
hizmetine sunulmustur. Tirk Kadinlar Birligi Dernegi tarafindan yapilan bu hizmet neticesinde okulun
ismine “TURK KADINLAR BIRLIGI> ibaresi getirilmis ve okulumuzun ismi HOCALLI TURK
KADINLAR BIRLIGI ILKOGRETIM OKULU halini almistir. Devaminda hizmete sunulan bu bina ile
birlikte okulumuzda HOCALLI ORTA OKULU da 1982 yilinda hizmete girmistir.

Okulumuzun 1998 yilinda sekiz yillik egitime ge¢mesiyle birlikte ayni y1l dordiincii bina Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan yaptirilmis ve 1998 yilinda hizmete girmistir. 12 yillik zorunlu egitim uygulamalar:
kapsaminda ilimizdeki 30/03/2012 tarih ve 6282 sayili Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile bazi kanunlarda
degisiklik yapilmasma dair kanun geregi 15/06/2012 tarihli Valilik oluru ile okulumuz Ilkokul olarak
ayrilmistir. Okulumuz bahgesi 7024 m2 olup; basketbol ve futbol sahasi bulunmaktadir.Bah¢emiz
agaclandirilmistir ve etrafi duvarla cevrilidir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Okul/Kurum Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer
almaktadir.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

ili: ADANA ilcesi:SARICAM
https://www.google.com.tr/maps/place/Hocall1,+
Hocalli+Mabhallesi,+01790+Sar%C4%B1%C3%
Adres: HOCALLI MAH.MERKEZ SOK.NO:136 Cografi K link AlamZPAGaNa'@3T.051083,33.563312.15210
' ' B ografi Konum (link) ata=14m513mA!150x1528eaaaec1 6a321:0x7e168
71dd24e54418m2!3d37.051083!4d35.563312?hl
=tr
Telef
eleron 0322 386 40 40 Faks Numarast: 0322 386 40 40
Numarasi:
e- Posta Adresi: 743746@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Hocallitkbio.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 743746 Ogretim Sekli: TAM GUN(Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1960 Toplam Calisan Sayisi 9
Kiz 47 Kadin 5
. Ogret
Ogrenci Sayisi: Erkek 38 gretmen Erkek 0
Sayisi
Toplam 85 Toplam 5
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayist 17
Ogretmen Basia Diisen Ogrenci Sayis 17 Sube Bagina 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar: 15TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev Siiresi 8




Calisan Bilgileri

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadm Toplam
Okul Midiirti ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 0 5 5
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 0 0
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Cahsan Sayilarn 1 6 7
Okulumuz Bina ve Alanlan
Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler
Okul Bélumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 280 Kituphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 5 Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarin Alani (m2) 45 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 25 Beceri Atélyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 7344 Pansiyon X
Okul Bahcesi (A¢ik Alan)(m2) 7024
Okul Kapali Alan (m2) 320
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0
Kantin (m2) 0
Tuvalet Sayisi 4
Diger (Lojman) 0




Simif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANA SINIFI 5 6 11 3/A 9 10 19

1/A 10 8 18 4/A 14 6 20

2/A 9 8 17

Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim
malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 0
Masadistli Bilgisayar Sayisi 3 Yazici Sayisi 5
Fotokopi Makinas1
Tagsmabilir Bilgisayar Sayist 3 P 1
Sayisi
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglant1 Hizi1 | 8 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak Uzere
gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktan
2017 1500 TL 200 TL
2018 250 TL 250 TL

PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve dgretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak Uzere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.



OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

Hocalli T.K.B. ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin hazirlanmasi asamasinda
katilimcr bir yap1 olusturmak igin ilgili taraflarin gortislerinin alinmasi ve plana dahil edilmesi
gerekli gortlmiis ve bu amagla paydas analizi calismasi yapilmistir. Ekibimiz tarafindan ic¢ ve

dis paydaslar belirlenmis, bunlarin 6nceliklerinin tespiti yapilmustir.



KATILMA DERECESI

~ X = 2| AR a2 A
23 2 = 2 % 2 <2
Sira = = 2| = = |2 &
No MADDELER E = E % <§ g E 5
£ @ = 5 = ] =
= =2 = =
g
Okulumuzda alinan kararlar, ¢calisanlarin katilimiyla %60 | %30 | %10 | %0 %0 7
1 alinur.
’ Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. | %70 | %20 | %10 | %0 %0 7
3 Her tiirli odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 0460 | %30 | %10 | %0 %0 7
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %70 | %30 | %0 %0 %0 7
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkan %10 | %20 | %40 | %20 | %10 |7
5 tanumaktadir.
Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima %0 %0 %0 %60 | %40 |7
6 sahiptir.
Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler | 910 | %20 | %30 | %20 | %20 |7
! duzenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %50 | %40 | %10 | %0 %0 7
Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki %60 | %10 | %20 | %0 %10 |7
9 birakacak calismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratict ve yenilikgi diistincelerin %70 | %10 | %10 | %10 | %0 7
10 tiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye | %60 | %20 | %20 | %0 90 7
11 agik alanlarmi vs. calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimma tahsis edilmis | 9570 | %30 | %0 90 90 7
12 yerler yeterlidir.
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve %60 | %20 | %10 | %0 %0 7
13 | kendimi giincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | TECRUBELI OGRETMEN
KADROSU

FIZIKI SARTLAR VE MATERYAL
EKSIKLIGININ OLMASI

VERILEN DEGER

2 | OGRETMEN,OGRENCI VE VELIYE | TASIMALI EGITIM YAPILMASI

10




Ogretmen Anketi Sonuclari: Anket verilerine gore 6gretmenler kendilerini gerceklestirme
noktasinda eksiklikler hissediyorlar. Parcalanmis aile ¢ocuklari, tasimal1 egitim, materyal

eksikligi gibi konularin egitim 6gretimi kisitladigin diisiiniiyorlar.

Tablo-2: Ogrenci anket formu yiizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
A A A AR AR
2| 5| E|8F| EES
Sira MADDELER 2| | 5|58 5 5
No S x = & s = = S
:5| E| §|E S| 8
2 = 2 =
2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla %60 | %20 | %5 | %5 | %10 |65
gorusebilirim.
2 Okul miidiirii ile ihtiyag duydugumda rahatlikla %50 | %30 | %10 | %5 | %5 |65
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince %10 | %20 | %60 | %5 | %5 |65
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliur. | %70 | %20 | %5 | %5 | %0 |65
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %50 | %40 | %5 | %5 | %0 |65
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin %60 | %20 | %10 | %10 | %0 |65
gorsleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | %60 | %10 | %10 | %20 | %0 65
gesitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler %30 | %40 | %20 | %5 | %5 |65
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %50 | %20 | %20 | %5 | %5 |65
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %60 | %20 | %20 | %0 %0 65
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %20 | %40 | %10 | %20 | %10 | 65
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve %40 | %30 | %30 | %0 | %0 |65
guivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %40 | %10 | %20 | %20 | %10 | 65
faaliyetler diizenlenmektedir.

11




14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogrenci ihtiyaglarma duyarh kadro

Okulun maddi imkanlarmin yetersizligi

2 | lyi etkilesim ortarm

Okulun fiziki yonden yetersiz olmas1

Ogrenci Anketi Sonuglari: Ogrenciler 6gretmen ve yoneticilerle etkilesim noktasinda memnun

olsalar da fiziki sartlar ve kiiltiirel faaliyetler yontinden okulu eksik buluyorlar.

Tablo-3: Veli anket formu yizdelik oranlar

KATILMA DERECESI
= A ~ A AR ~ 2R
23 2 2| 2¢g g2 =22
S MADDELER S35 E| £ |EE| EEE
< = < 4 | <8 g
No s x S g | ¢ *” = g
25| 2] §|2 S| ®
2 = = =
2
1htiyag duydugumda okul galisanlariyla rahatlikla %60 | %20 | %5 95 010 | 52
1 gorisebiliyorum.
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamamnda %50 | %30 | %10 | %5 | %5 |52
2 ogreniyorum.
Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti | %10 | %20 | %60 | %5 | %5 |52
3 alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. | %70 | %20 | %5 | %5 | %0 |52
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde | %50 | %40 | %5 | %5 | %0 |52
5 gesitli yontemler kullanmaktadir.
Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik énlemleri %60 | %20 | %10 | %10 | %0 |52
6 alinmaktadir.
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz %60 | %10 | %10 | %20 | %0 |52
7 dikkate alinur.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet %30 | %40 | %20 | %5 | %5 |52
8 sayfasin diizenli olarak takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi | %50 | %20 | %20 | %5 | %5 |52
9 anlastigim diistiniiyorum.
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donamma | %60 | %20 | %20 | %0 | %0 |52
10 | sahiptir.
1 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %20 | %40 | %10 | %20 | %10 | 52
1o | Okulun binast ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %40 | %30 | %30 | %0 | %0 |52
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel %40 | %10 | %20 | %20 | %10 | 52
13 | faaliyetler diizenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Velilerin genel memnuniyeti

Gerek duyuldugunda veli desteginin yetersizligi

2 | Personel Veli iletisiminin iyi

olmasi Tasimali egitimden duyulan rahatsizliklar

Veli Anketi Sonuclari: Velilerin genel
koylerde olmalarimndan dolay: okulla

gozlenmistir.

anlamda kurum ve personelden memnun oldugu, farkl

olan etkilesimlerde istenen diizeyin yakalanamadig:

GZFT (Giuclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢1

Okulun/Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, i3 yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul midiiri/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmistir.

Guclt Yonler:

kan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

icsel Faktorler

Ogrenciler o

Smif Mevcudumuzun Standartlarda Olmasi.
Devamsizlik Oranmin Diisiik Olmasi.
Ogrenci Davramslarmdaki Olumlu Tutumlar.
Okullasma Oranmin Iyi Durumda Olmast.

Cahsanlar

Deneyimli Ogretmen Kadrosunun Varligr.
Gelisime Agik Ogretmenlerimizin Varligi.

MEB kitap inceleme komisyonlarina katilan Ogretmenlerimizin
Varhgi.
Kurumun ¢alisanlarmin fikirlerine 6nem verilmesi

Veliler

Egitime Olumlu Bakan Veli Profilinin Varlig1.
Okula Giiven Duyan Veli Varlig1.
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Okulla isbirliginde Bulunan Veli Varlig1.
Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler oldugunda katilim olmasi

Bina ve Yerleske

Okulun Derslik Sayisinin Yeterli Olmasi.
Bina Donatisinin Yeterli Olmast.
Bina bahgesinin genis olmasu.

Teknolojik Donanim

Ag Altyapismin Varligi

EBA-MEBBIS-ADABIS Modiillerinin Etkin Kullanilmas.
Faliyetlerin okul sitesinde sergilenir olmas1

Bltce

Okul Veli Isbirligi ile Saglanan Hibe-Bagislarin Varhigi.
Kermes ve organizasyonlardan saglanan gelirlerin varligi.

Yonetim Surecleri

Kurum Kiiltiirtiniin Giighii Olmasi.
Yonetim Deneyimine Sahip Idarecilerin Varligu.
Ekip Ruhu ile Personelin Caligsmasi.

Iletisim Siirecleri

Ogrenci -Ogretmen Iletisiminin Gii¢lii Olmasi
Ogretmen-Veli iletisiminin Giiglii Olmas1

Veli Idari Kadro Iletisiminin Giiglii Olmas1

Veli toplantilar1 ve gesitli etkinliklerin olmasi

Norm ve Kadro Thtiyaci

Yonetici Norm Kadrosunun Tam Olmasi.
Brang 6gretmen destekli egitimin olmasi

Zayif Yonler:
Ogrencilerin, Sosyal Etkinliklerde Yetersiz Kalmas.
Ogrenciler Ogyrencﬂerm Akademik Diizeyde Istendik Basariy1
Saglayamamasi.
Farkli kiiltiirlerden gelen 6grenci profili
Ogretmenlere Yonelik Mesleki Gelisim Etkinliklerin Azhig1.
Cahsanlar N g .
Kurum kiltliri mantigina sahip olunmamasi
Velilerin Egitim Diizeyinin Diisiik Olusu
Veliler Velilerin Ekonomik Olarak Dezavantajli Olusu.

Farkli koylerde bulunmalar1 nedeniyle ulagim-etkilesim zorlugu

Bina ve Yerleske

Binanm Eski Olmast
Isitma ve Sogutma Problemlerinin Varlig

Cok Amagcli Salonun Olmamasi

Donanim

Laboratuvar olmamasi.

Tasarim ve Beceriye Dayali Atdlyelerin Olmamasi

Butce

Okulumuzun Biitcesinin Yetersizligi.
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Biit¢e D11 Kaynaklara Erigimin Saglanamamasi.

Kermes vb. faliyetlerde istenen katilimin saglanamamasi

Yonetim Surecleri

Yoénetici Is Yiikiiniin Fazla Olmast.

Saglikl1 veri tabaninin olmamast

Tletisim Siirecleri

Velileri Egitime Dahil Etmede Yasanan Problemler
Toplanti-Seminer vb. Faaliyetlere Katilim Azlig1

Etkinliklerimizi, 6grencilerimizin basarilarmi ve okulumuzun
degisik Ozelliklerini kdy disindakilere ulastirilamamasi

Norm ve Kadro Thtiyaci

Swnif 6gretmenlerinin uzun yillardir ayn1 kurumda ¢alismasi

Istekli olanlarm il i¢i atamalarda yer degistirememesi.

Firsatlar:

Dissal Faktorler

Politik

Egitime Yonelik Iyilestirici Calismalarm Yapilmas.
Bakanlik¢a Paydas Fikirlerinin Alintyor Olmasi.

Muhtarla ile olan iletisim

Ekonomik

Hayirseverlerin Egitime Destek Saglamalari.
Bakanlik Biitcesinin Ihtiyacin Bir Kismina Cevap Vermesi.

Kermes vb. faliyetlerden gelir temini yapilabilmesi.

Sosyolojik

Toplumun Egitimde Beklentisinin Fazla Olusu

Okul Cag1 Niifusun Fazla Olusu
Geng anne babalar

Teknolojik

Teknolojik Altyapimnin Olusu.

EBA-MEBBIS Gibi Portallarm Varhigi

Okul Web Sayfalar1 ve Eposta Adreslerinin Bakanlik
Sunucularinda Barinmasi

Etkinliklerin okul sitesinde sergilenmesi

Mevzuat-Yasal

Egitimde Yenilige Yonelik Caligmalarin Yapilmasi
Mevzuatin Thtiyaca Gére Diizenleniyor Olmasi

Ogretmenin hazirbulunusluk diizeyine gére egitim verme firsati

Ekolojik

Iklim Kosullarmmn Egitime Erisimi Olumsuz Etkilememesi

Ulasim Kosullarinin Yeterli Olusu

Dogal bir ¢evrede egitim dgretim ortami sunulmasi.
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Tehditler:

Politik

Sik Sik Degisen Yasal Diizenlemeler
Kurum Standartlarinin Sik Degisimi

Mubhtarla ile olan iletisimin yetersiz olmasi

Ekonomik

Velilerin Ekonomik Yonden Dezavantajli Olusu
Okula Biitce Ayrilmamasi

Binanm eski olmasindan stirekli arizalar ¢ikmasi.

Sosyolojik

Velilerin Sosyo Kiiltiirel Yonden Dezavantajli Olusu
Veli Egitim Diizeyinin Disiikligi

Parcalanmuis aile yapisinin fazla olmasi

Teknolojik

Hizli Gelisen Teknolojinin Olumsuz Etkileri
Bilingsiz Teknoloji Kullanimi

Internet kopmalarinin sik yasanmasi.

Mevzuat-Yasal

Sik Degisen Mevzuat

Uygulamalarin Sonuglarmin Belirsizligi

Cevresel kosullarin mevzuat hedeflerine ulasmada zorlamasi

Ekolojik

Tarim Bolgesinde Bulunmanm Olumsuzluklari.

Yaz Aylarinda Sicak Havadan Dolay1 Yasanan Olumsuzluklar

Sinek ve bocek varligmin ¢oklugu

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclara gore

planin gelecege yonelim bolumiu ile iliskilendirilmis ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

Gelisim ve Sorun Alanlan

eylemlerin belirlenmesi saglanmistir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,
Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde Kkalite,
ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak tizere egitim
ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum

kilttirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal letisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kilturel ve Fiziksel
Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Smif Tekrar1

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan
Bireyler

[stihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Donanim

Yabanc1 Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arac gerecleri

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Rehberlik

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmistir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okullasma Orani/ Okul 6ncesi egitimde okullagsma oranu.

2 Okula Devam /Devamsizlik/ Zorunlu egitimden erken ayrilma

3 Okula Uyum,Oryantasyon / Ogrencilere yonelik oryantasyon ¢alismalarinin yetersizligi

4 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel Egitime ihtiyag Duyan 6grencilere uygun ortamin saglanmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik Basar1 / Basarmin diisiik olmasi

2 | Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal ve sportif faaliyetlerin yetersizligi

3 | Smif Tekrari/ flkokul sinif diizeyinde simf tekrarmin olmamasi

Ders arag geregleri/ Ders arag gereglerinin yetersizligi

Ogretim Yontemleri / Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

Teknolojik Imkanlar / Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

N oo b~

Rehberlik / Egitsel. mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

17




3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortaminin iletisimi ve ¢alisma motivasyonunu saglayacak sekilde diizenlenmesi

3 | Kurumsal Yonetim / Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 | Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sanatsal, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerinin yetersizligi

5 Bina ve Yerleske/ Okul binasinin eski yapida olmasi

6 Donanim/ Teknolojik altyapinin giiglii olmamasi

7 | Temizlik, Hijyen/ Okul saghigi ve hijyen egitimi verilememesi

Is Giivenligi, Okul Giivenligi/ Kaynak ve personel yetersizliginden dolayi risk faktorlerinin yeterince ortadan
kaldirilamamasi

Tasima/Servis/ Ogrenciler kdydeki toplanma yerlerinden alindigindan yagisli havalarda saglik sorunlarmin
artmasi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirliglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

VIiZYONUMUZ

Egitimi hayat felsefesi haline getirmis, kiictik bir yerlesim biriminde yasayan ama biiytik
basarilar hedefleyen, iireten, calismalarini projelendiren, sanatta, sporda, kiilttirel ve bilimsel

faaliyetlerde 6ncii olmayz ilke edinen, bugtinti yarmn gozleriyle goren nesiller yetistirmektir.

MISYONUMUZ

Turkgeyi ve bir yabanci dili etkili bir bicimde 6grenmelerini saglamay1, 6grencileri ilgi ve
yeteneklerine gore bir tist 6grenime hazirlamayi, kendine giivenen, katilimci, arastirmaci,

kendisiyle ve gevresiyle barisik bireyler yetistirmeyi amaclar.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1. Insan Haklar1 ve Demokrasinin Evrensel Degerleri

N

3. Analitik ve Bilimsel Bakis

I

5. Kiilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri

6. Meslek Etigi ve Mesleki Beceri

7. Erdemlilik

. Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikcilik

. Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik

8. Sayginlik, Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

O

10. Liyakat

. Katilimcilik, Seffaflik ve Hesap Verilebilirlik

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I : EGITIM VE OGRETIME ERiSiM

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma oranlarmi artiran, dgrencilerin uyum
ve devamsizlik sorunlari gideren etkin ¢alismalar yapilacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.Kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirtlacak ve ogrencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlart da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

" . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula

PG.L11 | kayit yaptiranlarin oran1 (%) %70 %75 %80 | %85 | %90 | %100
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az

PG.1.1.2 | bir y1l okul 6ncesi egitim almis olanlarin %40 %60 %80 | %85 | %90 %95
orani (%)(ilkokul )
Okula yeni baslayan 6grencilerden

PG.1.1.3 | oryantasyon egitimine katilanlarin orani %20 %50 %70 | %80 %85 %690

(%)
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Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin

PG.1.1.4 | ve {izeri devamsizlik yapan 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin
PG.1.1.5 | ve lizeri devamsizlik yapan yabanci %0 %0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan
Pe.L10 bireylerin kullanimina uygunlugu. %30 %60 %70 | %70 | %70 | %80
PG.117 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
o kurslara devam orani (%)(Halk Egitim) %0 %0 %0 %0 %0 %0
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan
PG.1.1.8 | kurslara katilan kisi sayis1 (say1) (Halk %0 %0 %0 %0 %0 %0
Egitim)
Eylem Plam
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Kayit Bolgesinde Yer Alan Ogrencilerin . . - .
1.1.1. Tespiti Calismasi Yapilacaktir, Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
112 Okula Yeni Baslayan Ogrencilere Oryantasyon Bransg 01 Eylul-
- Egitimi Verilecektir. Ogretmenleri 20 Eylul
Devamsizlik Yapag Og?enc%le'rm Tespiti Ve Okul idaresi ve Egitim Ogretim
1.1.3 Erken Uyar1 Sistemi I¢in  Calismalar o .
Ogretmenler Suresince
Yapilacaktir.
Devamsizhik Yapan Ogrencilerin V?h}erl Ile Okul idaresi Ve Egitim Ogretim
114 Ozel Aylik Toplanti ve  Gorlismeler o L
Ogretmenler Suresince
Yapilacaktir.
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireylerin Okul Miduru Egitim Ogretim
1.15 Gereksinimlerine Uygun Egitim Etkinlikleri Okul Aile Birligi Siresince
Artirilacaktir. Veliler
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TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi
icin egitim ve dgretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Meveut HEDEF

2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Akademik Basar1 Analizine Gore Odiil

. 0 0 0 0 0 0
Alan/Sinavda Basar1 Kazanan Ogrenci Orani(%) %0 %2 %3 Yol 75 %6

PG.2.1.1

Kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen
PG.2.1.2 sanatsal, bilimsel, kilturel ve sportif faaliyetlere %0 %2 %4 %06 %8 %10
katilan 6grenci orani(%o)

PG.2.1.3 Smif Tekrar1 Yapan Ogrenci Orani(%) %1 %0 %0 %0 %0 %0

Hedeflenen basariy1 gergeklestiremeyen
PG.2.1.4 ogrencilerden destek programi egitimine %1 %0 %0 %0 %0 %0
katilanlarin orani (%)

Ders dis1 egzersiz galismalarina katilan 6grenci

PG.2.1.5 0 3 5 7 9 10
sayist
PG.2.1.6 Ogrenci bagma okunan kitap sayis 15 20 25 30 35 40
PG.2 17 Okulumuzdaki Tasarim ve Beceri Atdlyesi 0 0 0 1 1 1
Sayisi
PG.218 Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu basar1 3 4 4 4 5 5
puani ortalamasi
Eylem Plam
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Tiim Paydaslar g1 II{I gre m
Yapilacaktir Sdresince
Sosyal Faaliyetlerin Artirilmasma Y 6nelik . Egitim Ogretim
211 Calismalar Arttirilacak Tim Paydaslar Siiresince
Cevre Bilincinin Artirilmast  Cergevesinde
Yapilan  Etkinliklere Katilan ~ Ogrenciler . Egitim Ogretim
2.12 Odiillendirilerek Katilim Oranimiz Tum Paydaslar Sdresince
Artirilacaktir.

21




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
911 Akademik Basariy1 Arttiracak Calismalar Tiim Paydaslar Egitir{l Ogretim
Yapilacaktir Sdresince
Hedefledikleri Basary1 Gosteremedigi
Belirlenen Ogrencilerin Akademik Ve Sosyal Okul Idaresi ve Egitim Ogretim
213 | Gelisimleri icin  Okulumuzda  Destek Ogretmenler Siiresince
Programlar1 Uygulanacaktir.
Okulumuzda Ders Dis1 Egzersiz Calismalarina Okul Idaresi ve Esitim Osreti
2.1.4 Onem Verilecek Ve Caligmalar Ogretmenler gltl,r,n gretim
. Suresince
Desteklenecektir.
Cesitli Yarisma, Organizasyon Ve Benzer
Etkinliklerle Okulumuzda Kitap Okuma Okul Idaresi ve ol
e . o o . . Egitim Ogretim
2.15 Hareketliligi Saglanarak .Ogrencﬂerln Kitap Ogretmenler siiresince
Okumaya Yonelik Ilgisinin Artmasi
Saglanacaktir.
Okulumuzda Cocuklarin Diisiinsel, Duygusal Okul Mduru
2.1.6 Ve Fiziksel Ihtiyaclarmi1 Destekleyen Tasarim Okul Aile Birligi 2019-2023
Beceri Atblyeleri Kurulacaktir. Veliler
Bireylerin En Az Bir Yabanci Dili Iyi Derecede
Ogrenmesinin Onemi Ve Yabanci Dil Egitimine
2.1.7 Erken Yaslarda Baglamanin Yabanci Dil Ingilizce Ogretmeni | Her Ogretim Dénemi
Ogrenmedeki Avantajlar1 Ile Ilgili Farkindalik
Artirmaya Yonelik Calismalar Yapilacaktir

Strate|ik Hedef 2.2.Etkin bir rehberlik anlayisiyla, ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde
tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir egitim i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.2.1 Ogre?ncﬂ.erl{le Yonelik  OkulTanitimi 1 1 9 9 3 3
Semineri Diizenleme Sayis1
PG.2.2.2 Veli Bilgilendirme Semineri Toplantisina 0435 0440 %50 0655 %60 %60
Katilim Orani(%)
PG.2.2.3 OkulTamtim Gezisi Diizenleme Sayisi 1 2 2 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerine ~ Yénelik  OkulTanitimi | Midiir Yardimesi ve | Her Egitim Ogretim Yili
o Semineri Diizenlenecek. Smif Rehber Ogretmeni Subat Ayinda
299 Ogrenci .Yehlerme OkulTanitim Midir Yardimeisi ve Nisan ve Mayis
o Toplantis1 Diizenlenecek. Smif Rehber Ogretmeni Aylarinda
993 OkulTanitim Gezisi Diizenlenecek. Miidiir Yardimeist ve | Her Egitim Ogretim Yili
o Smif Rehber Ogretmeni Subat Aymda

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

verilebilmesi i¢cin okulumuzun kurum standartlan giclendirilecektir.

Stratejik Amac 3. Egitim ve o0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak

Stratejik Hedef 3.1.0grencilerin cagdas egitim standartlarinda hizmet alabilmelerine imkan veren

kurumsal hizmet,islevsel egitim, danismanlhk ve rehberlik cahismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut HEDEF
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.3.1.1 Okulumuz Mobil Bilgilendirme Sistemi Ile| %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
Ulasilan Veli Oram (%)

PG.3.1.2 Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinden Hizmet| %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
Alanlarin Memnuniyet Orani (%)

PG.3.1.3 Okul Web Sitemizi Ziyaret Eden Sayisinin| %10 %15 | %20 | %25 | %30 | %35
Onceki Yila Gore Artis Oram %

PG.3.14 Okulumuz Ogretmenlerinin Ihtiyag Duydugu %70 %75 | %80 | %85 | %90 | %95
Bilgi, Belge Ve Dokiimanlara Ulagim Orani (%)

PG.3.1.5 Kamera Sayisinin Arttirilmasi Orani %10 %20 | %30 | %35 | %40 | %50

PG.3.1.6 Okul Bahgesinin Yeniden Duzenlenmesi Oram %50 %60 | %70 | %80 | %90 | %100

PG.3.1.7 Okul Bilgisayarlarmim Yenilenmesi Oram %0 %10 | %20 | %25 | %30 | %40

PG.3.1.8 EBA Ders Portali - MEB Uzaktan Egitim Erisim %30 %50 | %60 | %70| %80 | %85
Ziyaret¢i Sayis1 Orani
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.1 Veri Erisim Istatistiginin Cikarilmasi Okul Idaresi Egltl.m Qgretlm

Suresince
Okulumuz Bilgi Edinme Sistemlerinin Aktif . . e e .
3.1.2 Bir Sekilde Kullanilmasi I¢in Bilinglendirme quI Idaresi Egltlfn Qgretlm
Ogretmenler Sdresince
Caligmalar1 Yapilacak
Okulumuzca  Bilgi  Edinme  Sistemleri )

313 Vasitasiyla Bilgi Istenilen Konularin Analizi okul Miidiirii Egltlfn Qgretlm
Yapilacak. Sdresince
Ogretmenlerimizin Thtiyag Duydugu Bilgi, e e

3.1.4 Belge Ve Dokiimanlara Hizli Bir Sekilde Tiim Paydaslar Egl;ﬁl:egﬁzeetlm
Erisim Saglayabilmesi Calismalar Yapilacak

3.15 Kamera Ve Kayit Cihazinin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019

316 Bahceye Oyun Yeni Alanlar1 Yapilmasi T(m Paydaslar 2019-2023

3.1.7 Okul Bilgisayarlarin Yenilenmesi Okul Idaresi 2019-2023

3.1.8 EBA Sisteminin Kullanimi Konusunda Veli Ve . . Egitim Ogretim
. o Okul Idaresi .
Ogrencilere Bilgilendirme Calismalar1 Yapilacaktir. Siiresince

BOLUM V: MALIYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam
Genel Butce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkisi 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200 300 400 500 600 2000 TL
TOPLAM 200 300 400 500 600 2000 TL
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi
ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli
egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari
yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara
baglanacaktir.
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