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| SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de
hizla de§ismis ve basari i¢in sistemli ve planli bir ¢alismay1 ka¢inilmaz

= kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile

uyumlu bir egitim Ogretim anlayigini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir.
Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve
gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarma ait stratejik plani hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve slirecin tamamlanmasina
katkida bulunan, stratejik planlama ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme
Boliimii ¢alisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha

da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum

Giirsel KUTUK
Okul Midira
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {izere 5 kisiden olusan {ist kurul
kurulur.

Stratejik Plan EKkibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul {iyesi olmayan miidiir
yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
Giirsel KUTUK Miidiir Hatice EKMEKCI Miidiir Yardimcisi
Meral KORKMAZ Ogretmen Fatma IBRISIM Ogretmen
Ayse CILINGIR Ogretmen Semra ALIBEKIROGLU Ogretmen
Hiiseyin CAGLAR Okul Aile Birligi Bagskan Nuriye YURTTAS Ogretmen
Déndii YIGIT Okul Aile Birligi Uyesi Yasin HUKUMDAR Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim
saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,

gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalart yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi b6liimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya c¢aligilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriigleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
Durum analizi bolimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarih¢e
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
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Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlart ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis ¢cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Hocall1 Tiirk Kadmlar Birligi Ilkokulu, 1960 yilinda Hocall1 ilkokulu olarak egitim ve dgretime
baslamustir. ilk egitim ve dgretim birlestirilmis sinif olarak gerceklestirilmistir. Yapilan ilk bina yeterli
gelmeyince ikinci bina 1973 yilinda insa edilerek hizmete girmistir.

Daha sonra 1982 yilinda Tiirk Kadmlar Birligi Dernegi tarafindan 3. bir bina yaptirilarak okulun
hizmetine sunulmustur. Tiirk Kadinlar Birligi Dernegi tarafindan yapilan bu hizmet neticesinde okulun
ismine *TURK KADINLAR BIRLIGI’’ ibaresi getirilmis ve okulumuzun ismi HOCALLI TURK
KADINLAR BIRLIGI ILKOGRETIM OKULU halini almistir. Devaminda hizmete sunulan bu bina ile
birlikte okulumuzda HOCALLI ORTA OKULU da 1982 yilinda hizmete girmistir.

Okulumuzun 1998 yilinda sekiz yillik egitime ge¢mesiyle birlikte ayni yi1l doérdiincii bina Milli
Egitim Bakanligi tarafindan yaptirilmis ve 1998 yilinda hizmete girmistir. 12 yillik zorunlu egitim
uygulamalar1 kapsaminda ilimizdeki 30/03/2012 tarih ve 6282 sayili Ilkogretim ve Egitim Kanunu ile
bazi kanunlarda degisiklik yapilmasina dair kanun geregi 15/06/2012 tarihli Valilik oluru ile okulumuz
[lkokul olarak ayrilmistir. Okulumuz bahgesi 7024 m2 olup; basketbol ve futbol sahasi bulunmaktadir.
Bahg¢emiz agaglandirilmistir ve etrafi duvarla gevrilidir.

2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirildiginde hedef ve performans goOstergelerinde
hedeflenen sonuglara ulasildigi goriilmiistiir. Yeni hazirlanacak stratejik planda mevcut cevre sartlari,
riskler ve ist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate alinarak yeni hedef ve performans
gostergeleri belirlenmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Hocalli Tiirk Kadinlar Birligi Ilkokulu Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi icinde
Milli Egitim Bakanhiginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur ve tasra teskilatindaki gorevlerin
yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin valilik makamina bagl olarak gerceklestirilmesi miidiirliiglimiiziin
sorumluluklar1 arasindadir. Ilge Milli Egitim Miidiirliigi Makamma karst miidiirliigiimiiz birinci
dereceden sorumludur. Milli Egitim Bakanliginin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi,
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kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli egitim temel ilkeleri
cercevesinde kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle sorumluluklari

kanun ve yonetmeliklerde agik¢a tanimlanmistir. Hocalli Tiirk Kadimlar Birligi ilkokulu Miidiirliigiiniin

yasal yetki, gorev ve sorumluluklar1 bagta T.C. Anayasast olmak 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu ve 25/8/2011 tarihli ve 652 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine dayanilarak 18/11/2012 tarih ve 28471 sayili Resmi

Gazetede yayinlanan yonetmelik esaslarma gore belirlenmistir.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tablosu

YASAL
YUKUMLULUK
(GOREVLER)

DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer
Degistirmelerine Iliskin Y&6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Y&netmeligi

Odiil, Disiplin

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine
Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig: {1kégretim Kurumlar: Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu
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6287 Sayil1 Ilkdgretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 {lkdgretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Calismalariin Planl Yiiriitiilmesine
Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanlig: Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri
Hakkinda Y 6netmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel izin Y&nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari
Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi
Y 6netmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y&netmeligi

Miihiir, Yazisma,

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

Arsiv Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y 6net.
Rehberlik ve Sosyal | Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi
Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 {1kgretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler

Y 6netmeligi

Ogrenci Isleri

Milli Egitim Bakanlig1 {lkogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y 6netmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Kars1 Koruma Y onetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yo6netmelik

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gérev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim

ist politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Bu

cergevede Hocallr Tiirk Kadinlar Birligi Ilkokulu Stratejik Plani’nmin stratejik amag, hedef, performans

gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken agagida yer alan belgelerden yararlanilmigtir:

e On Ikinci Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

e Orta Vadeli Program

e 5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

e Devlet Planlama Teskilat1 Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani

e 67. Hiikiimet Programi

e 67. Hiikiimet Eylem Plan1

e Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi

Ust politika belgeleri ile stratejik plan iliskisinin kurulmas1 amaciyla {ist politika belgeleri tablosu

olusturulmustur.
Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu
) » . Igili L -
Ust Politika Belgesi e Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Boliim/Referans
Tlce Milli Egitim Amag ve
Miidiirligii Hedeflere iliskin Temel Egitim ile lgili Tiim Amag¢ ve Hedefler
Stratejik Plani Mimari
i1 Milli Egitim Amag ve
Miidiirligii Hedeflere iliskin Temel Egitim ile lgili Tiim Amag¢ ve Hedefler
Stratejik Plam Mimari
e 1,2345,12,15,16,17,18,19,20,21,31,32,33,34 sayili
e Tablo 6: MEB maddelerde yer alana Egitim ve Ogretim ile ilgili {iriin
Milli Egitim ) )
. ... | Faaliyet Alanlar1 ve hizmetler
Bakanh@ Stratejik | = .~ .
Plams ile Urlin ve e 23,4 ve 8. Sayili maddelerde yer alan Bilimsel,
Hizmetler Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler ile ilgili iiriin ve
hizmetler
12. Kalkinma Plam | Yurt Ici 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
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Tasarruflar

Egitim 658, 659, 660 Sayili Amag¢ Maddeleri ve Bunlara Bagli
Politika ile Tedbir Maddeleri
731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3,
732.5,733.1, 733.2, 734.4, 735.7, 735.8, 738.2, 738.3,

Cocuk

739.1,739.2, 739.3, 739.4, 740.4, 742.4, 744 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5Say1l1 Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 789.1,789.2,
790.4, 793.2 Sayili Tedbir Maddeleri

796.1,796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3 Sayil

S
por Tedbir Maddeleri
. 830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1Sayili
Afet YOnetimi . .
Tedbir Maddeleri
Afet YOnetimi 1 Tedbir
Dijital Doniisiim 4 Tedbir
Afetlere Duyarh
Biitiinlesik
et | Tedbir
Mekansal
Orta Vadeli ?la.nlama _
Program (2024- Iklim Degisikligi
2026) Mevzuati,
Emisyon Ticaret
Sistemi, .
1 Tedbir
Sinirda Karbon
Diizenlemesi
Mekanizmasina
Uyum
Yurt Ici ) .
350.2, 352.3 Sayil1 Tedbir Maddeleri
Tasarruflar
661.1,661.4,P. 661, P. 662, P. 663, P.664, P.665, P.666,
Egitim P.667, P. 668, P.670, P.672, P.676, P.678 Sayil1 Politika ve
Cumhurbaskanhg Tedbir Maddeleri
2024 Yihk P.732,731.2, 731.3, 731.4, 731.5.733.1, 733.2.739.3, 739.4,
Program Cocuk 740.4, 742.4, P.743,744.1 Sayili Politika ve Tedbir

Maddeleri

Engelli Hizmetleri

758.2, 758.3 Sayili Tedbir Maddeleri

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 785.1, 785.2, 789.1 Sayil Tedbir Maddeleri
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okulumuzun sundugu

temel {irlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen {iirlin ve hizmetler Tablo 4’te belirtildigi gibi belirli

faaliyet alanlar1 altinda toplanmigtir. Kurumun bagli bulundugu anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik,

genelge ve yonergeden kaynaklanan yetki, gorev ve sorumluluklarina bagl olarak kurumun yaptigi is ve

islemler siralanip gruplandirilmistir. Boylece faaliyet alanlar1 ve sunulan hizmetler hakkinda diizenlemeye

gidilmigtir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

FAALIYET ALANI

URUN/HIiZMETLER

Ogretim-Egitim
Faaliyetleri

2024-2028 Egitim ve Ogretim yillarinda okulumuzdaki
Ogrencilerin nakil ve kayit isleri, saglik isleri, sinif gecme isleri,
ogrencilerin okula devam ve devamsizliklar1 takip edilecektir.
Okula devam edemeyen o&grencilerin devaminin saglanmasi
konusunda etkin ¢aligsmalar yapilacaktir.

Rehberlik Faaliyetleri

Salgin doneminde 6grencilerin bos zamanlarinin ¢ok olmasi ve
evden ¢ikamamalarindan dolay:r bilgisayar basinda ¢ok zaman
gecirdikleri tespit edilmistir. Sosyal Medya ve Internet
oyunlaria bagimli 6grencilerin sayisi artmistir. Bu bagimliligi
azaltmak icin Ilkokul TBM(YESILAY) Teknoloji Bagimlihig
egitimlerinin 68renci ve velilere yonelik olarak yapilmasi, bu
bagimlilig1 en aza indirmeye yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Akran zorbalig1 fiziksel, sozel, duygusal ve siber zorbalik
biciminde olabilir. Cocuklarin okulda kendilerini giivende
hissedebilecekleri bir alan olmalidir. Bu yiizden 2024-2028
Egitim Ogretim yillar1 iginde yasanabilecek akran zorbaligina
yonelik Onleyici tedbirler alimmasi konusunda c¢aligmalar
yapilacaktir

Ogrencilerimizin  2024-2028  Egitim  6gretim  yillarinda
akademik basarilarinin artmas1 ve Ogrencilerimize okuma
aligkanligl kazandirabilmek amaciyla velilerimizle is birligini
artirmaya yonelik caligmalar yapilacaktir.

2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6grencilerimizin tiyatro,

Sosyal Faaliyetler sinema gibi etkinliklere katilimi ve okul i¢inde drama ve
etkinlikler diizenlenerek sosyallesmesi saglanacaktir.
2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda sportif anlamda yetenekli

Sportif Faaliyetler Ogrencilerimizin kesfedilebilmesi amaciyla okulumuzdaki tiim

ogrencilerimizin sportif yetenek taramasina katilmalar1 tesvik
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edilecektir.

e 2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda okulumuzda akil ve zeka
oyunlarina yonelik kurslar agilmasi yoniinde calismalar

Kiiltiirel ve Sanatsal yapilacaktir.

Faaliyetler e Okulumuzda miizik, drama, resim sergileri gibi etkinliklerin

sayisinin artirilmasina calisilarak 6grencilerin - yeteneklerini

kesfetmelerine ortam hazirlanacaktir.

. e 2024-2028 Egitim Ogretim yillarinda 6gretmenlerimizin
Insan Kaynaklan

Faaliyetleri (Mesleki
Gelisim Faaliyetleri,
Personel Etkinlikleri...)

mevcut bilgi ve becerilerini yeteneklerini siirekli olarak
gelistirmelerine yonelik olarak kisisel ve mesleki faaliyetler ve
bilgilendirme amachh konferans, panel gibi etkinliklere
katilimlar desteklenecektir.

Okul Aile Birligi e Okul aile birligi olarak veli okul arasindaki iletisimi ve is
Faaliyetleri birligini saglayacak calismalar yapilacaktir.

e 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dgrenci tanima calismalari,

. bireysel ve grup goriismeleri, oryantasyon calismalari, sosyal
Ogrencilere Yonelik y' Etip 80Tty y yon Galls Y
. beceri caligmalari, akademik destek caligsmalari,
Faaliyetler . L .
bireysellestirilmis egitim ¢calismalari, disiplinler arasi ¢caligmalar

ve mesleki rehberlik ¢alismalar1 devam edecektir.

e 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dlgme ve degerlendirme
Ol¢me Degerlendirme alanindaki yeniliklerin takibi yapilarak 6gretmenlerin ihtiyag
Faaliyetleri duyduklart 6lgme degerlendirme konusu bagliklarinda hizmet
ici egitimlere katilimlar tesvik edilecektir.

e 2024-2028 Egitim  Ogretim yilinda  6gretmenlerimiz

Ogrencilerin zihinsel becerilerini arttirmaya yonelik caligmalar
Ogrenme Ortamlarina yapacaktir. Simif i¢i tartisma ortami ve Ogrencilerin
Yonelik Faaliyetler performanslarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir. Okulumuzda
simniflara gore bilgi yarigmalari, zekd oyunlar1 turnuvalari
diizenlenmeye devam edecektir.

) e 2024-2028 Egitim Ogretim yilinda dgrencilerimizin okul ici
Ders Dis1 Faaliyetler e . <
yarismalara ve ilimizdeki yarigmalara katilimi saglanacaktir.

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi, katilimcilig1 saglamanin en 6nemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu
taraflarin stratejik planla ilgili goriislerinin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden yararlananlarin
ihtiyaclar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan sahiplenilmesini ve
basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya kurumun iiriin ve

hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen
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veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar igerir. Her bir paydasin rolii okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok
onemlidir. Basaril1 bir okul/kurumun en hayati bileseni, tiim paydaslarin olumlu katilmidir. Paydaslar i¢
paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

I¢ paydaslar, okul/kurumda gergeklesen her faaliyetten dogrudan etkilenen veya bir faaliyeti
ilerletme/yavaslatma etkisine sahip olanlardir. Okul/kurumun bir pargasi olan bireyleri ifade eder.
Okul/kurum miidiirii, miidiir yardimcilari, 6gretmenler, 6grenciler, destek personeli ve okul aile birligi
tiyeleri i¢ paydaglara 6rnek olarak verilebilir.

Dis paydaslar, okul/kurumun bir parcasi olmayan ancak okulda gerceklesen her faaliyetten
dolayli olarak etkilenen, bagli/iligkili/ilgili kisi, grup ya da kurumlar ifade eder. Okul/kurumun dig
paydaslari; veliler, il ve ilge milli egitim midirliikleri, Valilik, kamu kurum ve kuruluslari, muhtarlar,
sivil toplum ve 6zel sektor kuruluslar1 vb. olarak siralanabilir. Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci,
veli ve 0gretmendir. Bununla birlikte egitimin digsal etkisi sebebiyle okul c¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek
kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere c¢esitli yontemlerle siirekli olarak
alinmaktadir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

- OKUL
MUDOR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLAR]

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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2.6.1. Ogretmen Anketi Sonuglar

HOCALLI TURK KADINLAR BiRLiGi ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIiK PLANI
(2024-2028)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERIi” ANKET FORMU

MEMNUNIYET
S;%A OGRETMENLER iCIN KONU BASLIKLARI ANKET SONUCU
%
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 100
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 100
3 Okul temiz ve hijyeniktir. 100
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun 100
giivenlik 6nlemleri alur.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 90
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar: 0
sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 90
] Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 100
ortamiolusturmustur.
9 Et'killi l:.>ir ogretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara 100
erisimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 90
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaclar1 olan 6grencileri desteklemek icin 90
etkin birpolitikas1 vardir.
12| Okulumuz miifredat uygulamasin etkin bir sekilde izler. 90
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 70
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 100
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtilir. 100
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiksek. 100
17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 100
GENEL DEGERLENDIRME

2.6.1.1. Olumlu (Basarili) yénlerimiz:

Okulumuzda egitim Ogretim materyalleri ve teknolojik altyapi anlaminda gerekli donanimlara
sahiptir. Geng ve dinamik bir 6gretmen kadromuz bulunmakta ve 6gretmenlerimizde yiiksek bir takim
ruhu ve aidiyet duygusu bulunmaktadir. idare ve 6gretmenler arasi is birligi ve iletisim yiiksektir.
Yapilacak caligmalarda ve her tiirlii problemlerde idare ve Ogretmenler arasinda fikir aligverisi
yapilmaktadir.

10
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2.6.1.2. Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Ogretmenlerin mesleki gelisimi ve egitimi icin her tiirlii destek verilmekte, ancak; kdy okulu

olmamiz sebebiyle bu imkanlarimiz kisithdir.

2.6.2. Veli Anketi Sonuclari

HOCALLI TURK KADINLAR BiRLIiGI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

MEMNUNIYET
S;I%A VELILER iCIN KONU BASLIKLARI ANKET SONUCU
%

1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 90

2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 94

3 Okul temiz ve hijyeniktir. 100

4 | Okul, &grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢cin uygun 9
giivenlik onlemleri alur.

5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 92

¢ | Okul, cocuumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci 94
olabilir.

7 Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. 92

8 Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 92

9 Okul, cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 96
iyi bilgilendiriyor.

10 | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 9
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.

11 Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden 96
memnunum.

12 Hefhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap 9
veriyor.

13 | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri 70
diizenlenir.

14 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 76

15 | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 60

16 | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 68

17 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 72

18 | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 88

19 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 66

11
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GENEL DEGERLENDIRME

2.6.2.1. Olumlu (Basaril) yénlerimiz

Okulumuzda 6grenci sayisinin az olmasi sebebiyle velilerle siirekli iletisim halinde olabiliyor ve
her tiirlii problemde direkt olarak miidahalede bulunabiliyoruz. Velilerimiz tiim personelle rahatlikla
iletisim kurabiliyor. Ogrencilerimizle ilgili yasadigimiz problemlerde veliye hizli ulasma ve yardimlasma
sansimiz yiiksektir.

2.6.2.2. Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Sosyal ¢evrede olumsuz uyaranin etkisi sebebiyle 6grencilerimizin ahlaki ve teknoloji bagimlilig
gibi konularda giicliikkler yasamaktayiz. Akademik anlamda veli destegi alamamamiz sebebiyle
istedigimiz diizeye ulagmakta sorunlar yagamaktayiz.

2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

2.7.1. Teskilat Yapisi

Okul i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirti, teknoloji ve bilisim altyapisi,
fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir.

Sekil 1. Teskilat Yapisi

MUDUR

Okul - Aile

Komisyonlar Kurullar Birligi

Etkili bir okul i¢i analiz siireci; okul kaynaklarini, varliklarini, 6zelliklerini, yeterliliklerini,
yeteneklerini, firsat alanlarimi ve basarisizliklarint belirlemek i¢in okul iginde etkilesime giren tiim
bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir. Okul i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar

vardir. Her bir aracin analiz siirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

12
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Tablo 5. Okul Ici Analiz Icerik Tablosu

OKUL iCI ANALIZ iICERIK TABLOSU
Erkek Ogrenci Sayis :37
Ogrenci Sayilar Kiz Ogrenci Sayisi 41
TOPLAM 178

Akademik Basar:1 Verileri

e-Okul kayitlart kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-Kiiltiirel-Bilimsel ve
Sportif Basar: Verileri

Yok

Ogrenme Stilleri Envanteri

Siif rehber 6gretmenii tarafindan uygulanmaktadir.

[Devam-Devamsizlik
Verileri

Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir. Devamsizlik
bilgileri giinliik olarak e-Okul’a islenmekte, devamsizlik mektuplari
diizenli araliklarla ¢ikarilarak veli bilgilendirilmektedir. Ayrica sinif
rehber 6gretmenleri 68rencilerin devamsizlik nedenlerini arastirmakta ve
bu durumla ilgili analizler yapmaktadir.

Okul Disiplinini Etkileyen
Faktorler Anketi

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

insan Kaynaklar1 Verileri

Idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
yiiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin Hizmet I¢i
Egitime Katilma Oranlar:

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme Ortamm Verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
O0grenme ortamlarma (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.

Okul/Kurum Ortamini
Degerlendirme Anketi

Okul rehberlik hizmetleri yiiriitme komisyonu tarafindan uygulanmaktadir.

2.7.2. insan Kaynaklari

Okulumuzda 2023-2024 6gretim yilinda 2(iki) kadrolu idareci ve 5(bes) kadrolu 6gretmen gorev

yapmaktadir.
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2.7.2.1. Ogretmen Norm Kadro Tablosu

Tablo 6. Personel Norm Kadro Dagilim Tablosu

BRANS ADI MEVCUT NORM | IHTIYAC | FAZLA
Okul Oncesi Ogretmenligi 1 1 0 0
Sinif Ogretmenligi 4 4 0 0
Ozel Egitim Ogretmenligi 0 2 2 0
Din Kiiltiirli ve Ahlak Bilgisi 0 0 0 0
ingilizce 0 0 0 0
[dareci 2 2 0 0
TOPLAM 7 9 2 0

2.7.2.2. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilim Tablosu

CALISANIN
UNVANI

GOREVLERI

Okul Miidiiri

Kanun, tiiziik, yOnetmelik, yoOnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yliriitmeye, okulu diizene koymaya ve denetlemeye yetkilidir.
Miidiir, okulun amaclarina uygun olarak yonetilmesinden,
degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden sorumludur. Okul miidiirii, gérev
taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

Ogretmenler

Kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda belirtilen
esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri
yapmak, ders disinda okulun egitim-0gretim ve yOnetim islerine etkin bir
bicimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen

gorevleri yerine getirmekle ylikiimliidiirler.

Yardimci1 Hizmetler
Personeli

Okul yonetimince yapilacak planlama ve is boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve
dosyay1r dagitmak ve toplamak, bagvuru sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek, hizmet yerlerini temizlemek, aydinlatmak ve 1sitma yerlerinde
caligmak, okula getirilen ve cikarilan her tiirlii arag-gere¢ ve malzeme ile
esyayl tasima ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler. Bu gorevlerini
yaparken okul yoneticilerine ve ndbet¢i 6gretmene karsi sorumludurlar.
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2.7.2.3. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgi Tablosu

HiZMET SURELERI

2024 YILI iTIBARIYLA

KiSI SAYISI

%

5-10 ynl

1

100

10-20 y1l ve iizeri

1

100

2.7.2.4. Okulda Olusan Yénetici Sirktlasyonu Orani

Tablo 9. Okulda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani Tablosu

YIL iCERISINDE YIL ICERISINDE OKUL/KURUMDA
OKUL/KURUMDAN AYRILAN GOREVEBASLAYAN YONETICI
YONETICI SAYISI SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 2 0
2.7.2.5. idari Personelin Katildi§i Hizmet lci Programlari
Tablo 10. Idari Personelin Katildig1 Hizmet I¢i Programlari Tablosu
ADI VE SOYADI| GOREVI KATILDIGI CALISMANIN ADI KAT‘I{%IIJ) 1GI BEI%‘(? E
Algoritmik Diisiinme Egitimi Kursu 2024 2024983605
Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Gtivenligi Egitimi Kursu (Az Tehlikeli 2023 2023010635
Isyerleri)
Yetiskin Egitimi ve Beden Dili Kursu 2024 2024982574
Giirsel KUTUK Miidiir  [Calisanlarin Temel Is Sagligi ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024983561
Tehlikeli Isyerleri)
. e N 2024980878
Hijyen Egitimi Semineri 2024
MEB Bir@m Amirlgrinip Ogretmen 2023 023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024010391
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Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980116
Kisisel Zaman Yonetim Semineri 2024 2024982081
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Coch ve Ergenlerde Kayip ve Yas 2023 h023001450
Semineri
Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001451
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 2023 2023002333
Semineri
Calisanlarin Temel Is Saglig ve
Giivenligi Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az 2024 2024983561
Tehlikeli Isyerleri)
Risk Analizi Kursu 2023 2023010797
Sorusturma Teknikleri Kursu 2023 2023010266
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006
Hatice EKMEKCI 1;4;‘(11‘11;%1 _ -
MEB B1r%m Amlrlgrlnlp Ogretmen 2023 0023007736
Bilgilendirme Semineri
Etik Egitimi Semineri 2024 2024010393
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024 2024980116
Kaynastirma/Biitlinlestirme Kapsaminda
Sunulan Destek Egitim Odasi
Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 2023 ROEEIIPEES
Semineri
2.7.2.6. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (il itibariyla)
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla) Tablosu
HIZMET .
SURELERI BRANSI KADIN ERKEK HIZMET YILI| TOPLAM

Okul Oncesi

Ogretmenligi 0 0 0

Sinif

1-10 il Ogretmenligi ! 0 !
Ozel Egitim
Ogretmenligi 0 0 0
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10-20 Y1l ve
uzeri

(s')lgrlgtmenligi 0 1 17 |
Cs)lgrlgtmenligi I 0 18 1
(s')lgrlgtmenligi 0 1 18 |
Cs)lgrlgtmenligi I 0 20 1
(s')lgrlgtmenligi 1 2 23 |
81;;212;?15 gixi I 0 14 1

2.7.2.7. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilésyonunun Orani

Tablo 12. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildsyonu Tablosu

YIL ICERISINDE KURUMDAN
AYRILAN OGRETMENSAYISI

YIL ICERISINDE KURUMDA
GOREVE BASLAYANOGRETMEN

SAYISI
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 1 0 0 1
2.7.2.8. Ogretmenlerin Katildi§i Hizmet ici Egitim Programlari
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet I¢i Egitim Programlari Tablosu
ADI VE = . KATILDIGI
SOYADI BRANSI KATILDIGI MESLEKI CALISMANIN ADI YIL
Zeka Oyunlari1 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2023
-z [Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve Yas Semineri 2023
== é Calisanlarin Temel Is Saghigi ve Giivenligi Egitimi Kursul 2024
% % >§n (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
< = ’8 Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023
~ é Kaynagtirma/Biitliinlestirme  Kapsaminda Sunulan Destekl 2023
Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
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Zaman Y Onetimi Semineri 2023
21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Genglerle letisim Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Belletmen Egitimi Kursu 2024
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Hijyen Egitimi Semineri 2024
E g Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023
Cé} % MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
-% :gﬁ Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
g qé Okul Kiiltiirtiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
~ 7 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
Okul. Opcesi Doéneminde Cocuklar I¢in Matematik Oyunlari 2023
Semineri
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Zaman Y Onetimi Semineri 2023
Cahsa‘lnla.rm Teme?l I§ . Saghg{ ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehhkeh Isyerleri)
Cahsa‘mla‘rm Teme?l I§ . Saghg% ve Giivenligi Egitimi Kursu 2024
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
3 Oyun Temelli Blok Kodlama Kursu 2023
)8 ‘s |Kaynagtirma/Biitiinlestirme Kapsaminda Sunulan Destekl
5 lg) Egitim Odas1 Hizmetinde Egitim Uygulamalar1 Semineri 2023
g é‘% Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
j E Zaman Y Onetimi Semineri 2023
% % Ozel Yetenekli O grencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
A MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Hijyen Egitimi Semineri 2024
o) . [Calisanlarmn Temel Is Saghg ve Giivenligi Egitimi Kursu
0 < €5 (Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri) 2024
; % § )g) Afet Sonrast Ruh Saglhigi Seminer 2023
> <0 Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023

18




Hocalli Tiirk Kadinlar Birligi ilkokulu Mudiirligii 2024 - 2028 Stratejik Plan

Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve Onemi Semineri 2023
Edebiyat ve Toplum Semineri 2023
Okul Oncesi Déneminde Cocuklar Igin Matematik Oyunlari 2023
Semineri
Afet Sonrast Okul Oncesi Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
o o . o 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
Okul Kiiltiirliniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici Ozellikleri Semineri 2023
Genglerle Iletisim Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
Hiiven Esitimi Semineri
ijjyen Egitimi Semineri ey
Ogretmenlik Uygulamasi Danismanligi Egitimi Kursu 2023
N 21.yy. Becerileri Egitimi Semineri 2023
< g
é g Afet ve Acil Durum Temel Kavramlar Semineri 2023
) En MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023
o)
é “  (Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
= g
S > Hijyen Egitimi Semineri 2024
Afet Sonras1 Ilkokul Ogretmenlerinin Psikososyal Destek
o o : . 2023
Becerilerinin Gelistirilmesi Semineri
2.7.2.9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1 Tablosu
3 . “iTi HIZMET
GOREVI ERKEK KADIN EGITIM TOPLAM
DURUMU YILI
1 Memur 0 0 - 0 0
2 Hizmetli 0 0 - 0 0

2.7.2.10. Kurumdaki Calisanlarin Gérev Dagilmi

Tablo 15. Calisanlarin Gorev Dagilimi Tablosu

CALISANIN UNVANI GOREVLERI
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Okul /Kurum Miidiirti Yonetim, egitim, 6gretim

Ogretmenler Egitim ve 6gretim

Yardimci1 Hizmetler Personeli Temizlik

2.7.2.11 Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri Tablosu

. MEVCUT KAPASITE KULLANIMI VE
MEVCUT KAPASITE PERFORMANS

Rehberlik Hizmetleri ile
2 é Danismanlik Il%l'll‘Duzenlenen
= g Hizmeti Alan Egitim/Paylasim
n = Toplantis1 vb. Faaliyet
g A 4 Sayisi
= o~ o
~ 5 S % s
g S = >, S =4
s | & g 2 7 _ Z = 5 =

— 2] >

g | 3 =8| 2 S 3 _ g
ny 53 == A = 2 = ) >
= S A < o = 5 > 5) = ©
2 o & g Q = < g Q =
S s 3 S & & 5 B < 5 5 =
4 = 5 = E = = = = = =
7 0 - = < QO an o [} ah i) [}
s O wn =N O O O > O O >
0 0 0 0 0 0 0 0 0

2.7.3. Teknolojik Dizey

Okulumuzun teknolojik altyapist ilgili veriler Tablo 15°te belirtilmistir. Okulumuz resmi
yazigsmalarini elektronik ortamda gerceklestirmekte olup; ihaleler, 6demeler, okul aile birligi, 6grenci
isleri ve personel isleri de elektronik ortamdan Bakanligimizin belirledigi portallar {izerinden
gerceklestirilmektedir.

2.7.3.1. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Tablo 17. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu Tablosu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag

Akalli tahta 0 0 6 0
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Diziistii bilgisayar 1 0
Masatistii bilgisayar 3 0
Fotokopi Makinesi 1 0

2.7.3.2. Fiziki Mek&n Durumu

Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunu igeren veriler Tablo 17°da

belirtilmistir.

Tablo 18. Fiziki Mekan Durumu Tablosu

FiZiKi MEKAN

VAR

YOK

ADEDI

IHTIYAC

ACIKLAMA

Ogretmen Calisma Odas1

X

1

Ekipman Odas1

X

1

Z- Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amagli Salon

Spor Salonu

BT Smifi

Akil Oyunlart Siifi

Mescit

Fen Bilimleri Laboratuvari

Soyunma Odas1

Ll R e R R R R R R R R R A R A s

2.7.4. Mali Kaynaklar

Biitge islemleri ile okulumuza gelen 6deneklerin kullanilmasi islemleri okulumuz ihtiyaglari

dogrultusunda gergeklestirme gorevlisi Ogretmen ile harcama yetkilisi okul miidiirii tarafindan

yapilmaktadir.

2023 yili igerisinde okul aile birligimize 5.400,00 TL bagis olarak aktarilmistir. Okulumuzun

baska herhangi bir gelir kaynagi bulunmamaktadir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan donemi

(2024-2028) boyunca gerceklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenmis ve Tablo 17°de belirtilmistir.
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2.7.4.1. Kaynak Tablosu

Tablo 19. Kaynak Tablosu

KAYNAKLAR 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 15000 18000 21000 25000 30000

Okul Aile Birligi 3000 4000 5000 6000 7000
Ozel idare 0 0 0 0 0
D1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger 0 0 0 0 0

TOPLAM 18000 22000 26000 31000 37000

2.7.4.2. Harcama Kalemleri

Okulumuz biit¢esinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iligkin tablo 18’de belirtilmistir.

Tablo 20. Harcama Kalemleri Tablosu

HARCAMA KALEMIi CESITLERI
Personel Sozlesmeli olarak ¢aligan personelin (sekreter temizlik, giivenlik)
licret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii kii¢lik onarim;

makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakimgiderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Tletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.4.3. Gelir-Gider

Okulumuz biit¢esinde giderlere ait harcama kalemleri asagidaki basliklar altinda toplanmustir.
Yillar itibariyle gelir ve giderlerimize iligkin tablo 18’de belirtilmistir.
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Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR

2021

2022

2023

HARCAMA KALEMLERI

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

GELIR

GIDER

Kalorifer tesisat Onarimi

Isinma Yakacak Giderleri

Elektrik Tesisati Onarimlari

Su Tesisat1 Bakim Giderleri

Temizlik Malzemeleri Alim

Bilisim Araclar1 Bakim Onarim

Spor Malzemeleri Alimi

Etkinlik, Organizasyon vb. alim

Bakim Onarim Giderleri

Bilisim Araclar1 Alimm

Kirtasiye ve Biiro Malzemeleri

Genel Onarim

Personel Gider ve Odemeleri

Personel Giyecek Alimlar

Genel Hizmetler

Laboratuvar Malzemeleri Alimi

GENEL

0

0

0

1500

3000

1000

2500

0

0

0

2000

4000

1200

3200

4000

6000

1500

5500

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz 6 derslikte, 6 subede, 5’1 kadrolu 6gretmen ve 78 6grenci ile 2023-2024 6gretim yilinda

egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmektedir. Her subeye ortalama 13 dgrenci, her 6gretmene ise yaklasik

13 6grenci diismektedir. 1 &grenci ile en az mevcudumuz Ozel Egitim/A subemizde; Diger biitiin

subelerimizde 15 6grenci bulunmaktadir Ozel egitim 6grenci sayimiz 2’dir.
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2.7.5.1. Genel Odrenci sayisi

Tablo 22. Genel Ogrenci sayis1 Tablosu

Derslik Ogretmen
OGRETIM Derslik Sube Erkek Kz Toplam Ogretmen 113)?;:1? ]I;)?;:;
YILI Sayisi Sayisi Ogrenci Ogrenci Ogrenci Sayisi Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
2021-2022 5 5 38 44 82 5 16 16
2022-2023 5 5 42 40 82 5 16 16
2023-2024 6 6 37 41 78 6 13 13

2.7.5.2. Sinif Detay Ogrenci Sayisi

2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda siiflara ait detayli &grenci sayilarnmz tablo 21°de
belirtilmistir.

Tablo 23. Simif Detay1 Ogrenci Sayisi Tablosu

SINIFLAR SUBE SAYISI ERKEK KIZ TOPLAM
Anasinifi 1 4 7 11
1. Smiflar 1 11 10 21
2. Siiflar 1 8 9 17
3. Siniflar 1 10 7 17
4. Siniflar 1 7 4 11
Ozel Egitim Simifi 1 1 1 2
TOPLAM 6 41 37 78

2.7.5.3. Destekleme ve Yetistirme Kurslari

Okulumuzda destekleme ve yetistirme kursu agilmamistir. Diger yillarda kurs agilmamis olup
yillara ait sayisal veriler Tablo 22’de belirtilmistir.
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Tablo 24. Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Sayisal Veri Tablosu

2021-2022 2022-2023 2023-2024
Smiflar v% g . : : - : : i :
1. Smiflar 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.8miflar | 0| 0| OO |O]JO|]O|O]O|O]J]O/|O|O0O/|O]oO
3.8miflar | 0 | 0 | O[O |O]JO|O]O]O|O]O|O|O]|O]O
4.Smflar | 0| 0| O] O |O]JO|]O|O]O|O]J]O|O|O/|O]O
TOPLAM | 0 0 0 0 |0 0 0 0 0 0 0 0 0
2.7.5.4. Basari Durumlari
Tablo 25. Basar: Durumlarina Gére Ogrenci Sayilari Tablosu
BASARI DURUMU 2021 2022 2023
Erkek | Kiz |Toplam | Erkek | Kiz |Toplam| Erkek | Kiz | Toplam
Dogrudan Sinif Gegen 40 40 80 38 44 82 42 39 81
Sinif tekrar edecekler 0 0 0 0 0 0 1 1
Diger
GENEL TOPLAM 40 40 80 38 44 82 42 40 82

2.7.5.5. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Okulumuzda 6grenim goren tiim 6grencilerimizin yil boyunca en az bir sosyal kiiltiirel faaliyete
katilimin1 saglamaktayiz. Faaliyetlere katilim oranlarina ait sayisal veriler Tablo 24’de belirtilmistir.

Tablo 26. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Sayilar1 Tablosu

FAALIYETTE GOREV ALAN
2021 2022 2023
FAALIYET TURU o 7 o 7 o 7
- ] e = o > e - Q |
S IE | &2 |E_I2IE | 818 |E_I2 |E | &2 |8
S e = e HE EE 2lE 2 S5 HE R s S s S R
E RO R > OB OE RO B > O A OE RO B > KO A O
Sosyal Faaliyetler
(Kutlama, anma 1 514217519 | 2 513816419 | 2 5148170 | 90
giinii, kermes vb.)
Kiltirel
. olo|lolo|lo]| 1|5 3]62|8 ]3| 5] 5]65]9
Faaliyetler
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(Gezi, sergi vb.)

2.7.5.6. Devamsizlik

Okulumuzda siirekli devamsiz égrencimiz bulunmamaktadir. Ogrencilerimiz hastalik ve bazi 6zel

durumlarda devamsizlik yapmaktadirlar. Bunlarla ilgili takip yapilarak nedenleri arastirilip devamsizlik

sayist en aza indirilmektedir. Okulumuzdaki devamsizlik durumlarina ait sayisal veriler Tablo 25°de

belirtilmistir.
Tablo 27. Devamsizlik Durum Tablosu
“ o . Devamsizhik Devamsizliktan . ] .
OGRETIM . . Siirekli Devamsiz | Devam Saglanan
Ortalamasi Kalan Ogrenci . . . )
YILI o s ) Ogrenci Sayis1 Ogrenci Sayisi
(Giin/Ogrenci) Sayisi
2021-2022 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0

2.7.5.7. Sosyal Kuliip Faaliyetleri

Okulumuzda 4 sosyal kuliip bulunmakta olup, okulumuzda 6grenim goéren 68 6grencimiz sosyal

kuliipler kapsaminda proje/etkinliklere katilmaktadir.

Tablo 28. Sosyal Kuliip Faaliyetleri Tablosu

.. GERCEKLESTIRILEN PROJE/ETKINLIK SAYISI
SOSYAL KULUP ADI
2023-2024 2022-2023 2021-2022
Bilingli TUketici Kullbu 2 1 1
Yesili Koruma KulUbu 2 1 1
Saglik, Temizlik ve Beslenme 5 1 1
Kulubu
Degerler Kulubu 1
TOPLAM 4 4

2.7.5.8. Rehberlik hizmetleri

Okulumuzda rehber 6gretmen bulunmamakta olup, rehberlik hizmetleri tarafindan 6grenci,

Ogretmen ve veli ile yapilan faaliyetlere iliskin sayisal veriler tablo 27°de belirtilmistir.
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Tablo 29. Rehberlik hizmetleri Tablosu

. ; REHBERLIK HIiZMETLERI iLE iLGILIi
DANISI‘WARI;HIZMETI DUZENLENEN EGITIM/PAYLASIM
OGRETIM TOPLANTISI VB. FAALIYET SAYISI
YILI - - - -

Ogrenci Ogretmen Veli Savist Ogretmenlere| Ogrencilere Velilere

Sayisi Sayisi Y Yonelik Yonelik Yonelik
2021-2022 0 0 0 0 0 0
2022-2023 0 0 0 0 0 0
2023-2024 0 0 0 0 0 0

2.8. Cevre Analizi

Cevre analiziyle okul iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-Kkiiltiirel,
teknolojik, yasal gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmistir. Dis ¢evreyi olusturan unsurlar
(niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik,
kiiltiirel durum, ¢evresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler vb.) okulun kontrolii disindaki kosullara
bagl ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okulun faaliyet alanlarini
etkilemektedir.

Bu boliimde, okulu etkileyen ya da etkileyebilecek dis ¢evre egilimleri ve kosullari
degerlendirilmistir.

S6z konusu etkenlerin tespit edilmesinde asagidaki PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

Tablo 30. PESTLE Matrisi Tablosu

= TESPITLER IDAREYE ETKISI
-
E Ne Yapmah?
E (Etkenler/Sorunlar) Firsatlar Tehditler
=
Okul bazli performans Okul bazli performans
Kalkinma Plani ve Orta Egitim faaliyetlerinin iilke | degerlendirme sisteminin | degerlendirme sistemi ile
Vadeli Programin egitim geneli uygulanmasinda (Kalkinma Plan1 - 663.1) | ilgili iyi bir denetim
ile ilgili bolimleri biitiinliik saglanmast tiim okullarda adil olarak | mekanizmasi
M uygulanmamast olusturulmali
; . . Belirlenen hedef ve Tim egitim kurumlarinin | Baz1 performans
b Bakanlik, il ve ilge . . .
S| . amaglara ulasilmasi hedef ve amaglara gostergelerinde belirlenen
@) stratejik planlarinin . o .. . . y -
a ncel . durumunda iilke egitim ulagmak i¢in ayni 6zveri degerler daha ulagilabilir
incelenmesi
kalitesinin artmast ve ¢abay1 gostermemesi olmal
o . Yol gosterici yasal Yasal yiikiimliiliikklerin Yasal yiikiimliiliikkler her
Yasal yiikiimliilikklerin e ) o L . .
belirl . yikiimliilikler ile adil bir | okul yonetimlerince tam kesim tarafindan anlagilir
irlenmesi
chrienmes sistem olugturulmasi olarak anlagilamamasi bir sekilde hazirlanmali
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Olusturulmasi gereken
kurul ve komisyonlar

Kurul ve komisyonlar ile
personel, 6gretmen,
Ogrenci ve velilerin okul
yonetimine katiliminin
saglanmast

Kurul ve komisyonlarda
hep ayn1 kisilerin gorev
almast

Kurul ve komisyonlarda
hi¢ gorev almayan kisilere
de gorev verilmeli

Yerel Yonetimlerin egitim

hizmetlerine yonelik

Okullarin egitim
faaliyetleri kapsaminda

Belirli okullarin bu
hizmetlerden

faydalanmasi, bazi

Tim okullarin egitim
faaliyetleri kapsamindaki

ihtiyaglarinin karsilanmasi

duyarlilig ihtiyaclarinin karsilanmasi | okullarin az veya hig esit ve adil bir sekilde
faydalanamamasi yapilmali
. Gelir durumu ¢ok iyi olan | Gelir durumu diigiik olan | Sorumlular tarafindan
Okulun bulundugu

¢evrenin genel gelir

hayirseverlere ulagilarak
bagis veya hizmet

Ogrencilerin egitim-

Ogretim faaliyetlerine tam

gelir durumunu iyilestirici

onlemler alinmalr i

d
i kazanilmast olarak odaklanamamasi firsatlar1 sunulmali
Y . Okul gelirini artiran Okul giderlerini artici . .
ot Okulun gelir ve . . Giderleri artiran nedenler
E . o unsurlar ile daha ¢ok unsurlar ile daha az sosyal .
o giderlerini arttirict L Lo o Lo tespit edilip 6nlem
> ) sosyal kiiltiirel etkinliklere | kiiltiirel etkinliklere yer 1 |
unsurlar alinmal1.
o yer verilmesi verilmesi
E Tasarruf saglama Ogrencilerde tasarruf
imkanlari bilincinin kazanilmasi
. ) Ihtiyag duyulan Ihtiyag dahilinde olmayan | Harcama denetimleri
Uriin ve hizmet satin alma . ) . e o
ki malzemelerin okula gereksiz malzemelerin belirli periyotlarla ilgili
imkanlari
kazandirilmasi okula kazandirilmasi birimlerce yapilmali
. L . Hedeflenen iitopik Rehberlik hizmetleri ile is
) o Ogrencilerinin akademik e . e e
Kariyer beklentileri basarilarin 6grencide birligi i¢erisinde hedefler
basarisinin artirilmasi - . .
hayal kiriklig1 yaratmasi belirlenmeli
- Ailelerin ve 6grencilerin Akademik basariya
Eé bilinglenmeleri ulagma kolaylig1
2 Rehberlik hizmetleri ile
— Ogrencilerin yeni is ve isbirligi igerisinde
D o ) ) Hizli para kazanma hirsi s s
M Hayat beklentilerindeki meslek imkanlar1 . Ogrencinin bilgi ve
o o o ile uygun meslek L
degisimler hakkinda bilgi sahibi T becerileri dogrultusunda
> seciminin yapilamamasi . .
8 olmasi mesleki yonlendirme
n caligmalar1 yapilmali
Sagliksiz tiriinlere Kantin denetimlerinin
Beslenme aligkanliklar - ogrencilerin kolayca ilgili birim ve
ulagmasi komisyonlarca yapilmasi
e Okulun teknoloji
kull d Bilingli teknoloji
Y anlm. v o Teknoloji bagimliliginin e e ,(.) .OJI .
M e Personelin ve Bilgiye hizli ulasim olusmasi kullanimi egitimleri
o
8 ogrencilerin sahip ’ yayginlastiriimall
o oldugu teknolojik araclar
=)
Z y , Teknolojideki olumsuz
» Teknoloji alanindaki Hayat1 zor kilan . . .
= . Saglik sorunlarina neden geligmeler ile ilgili
i gelismeler unsurlarin . . o .
olabilmesi bilgilendirme ¢aligmalari
kolaylastirilmast

yiiriitiilmeli
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Teknolojinin egitimde

kullanimi S .
sekilde 6grenmesi

Ogrencilerin kazanimlari
daha etkili ve verimli bir

Bilingsiz kullanilmasi
durumunda teknoloji
bagimliligin olusmasi

[lgili birimler tarafindan
bilingli teknoloji
kullanimi egitimleri
yayginlastiriimali

Dogal afetler -

Egitime erisimi
engellemesi

Telafi egitim
programlarinin
hazirlanmasi, afet
bilincinin gelistirilmesine
yonelik ¢aligmalarin

g yapilmasi
(':')‘, . . .

Eé Dogal kaynaklarin o . Yapilacak etkinliklerin grencl seVI.y.em.ne tyeun
> korunmasi i¢in yapilan Ogrencilere gevre Ogrenci seviyesine uygun olan gevre bilinci
8‘ | | s yap bilincinin kazandirilmasi igr Y Ve etkinliklerin planlanarak

alismalar mamasl

s © > uygulanmasi

Afetler, depremler, Okul aile birlisi Olaganiistii durumlara

ul aile birligi ve
savaslar, i¢ karisikliklar dasl 1 & d iligkin acil eylem
- aydaslara ulasimda
nedeniyle egitim is P yl ks i planlarinin
zorluk yasanmasi
birliklerinin bozulmasi yas hazirlanmasi
Tablo 31. PESTLE Analiz Tablosu
POLITIK-YASAL ETKENLER EKONOMIK ETKENLER

Kalkinma Plam ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Yerel Yonetimlerin egitim hizmetlerine

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir

durumu,

Okulun gelir ve giderlerini arttirict

unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,

Issizlik durumu,

Uriin ve hizmet satin alma

yonelik duyarlilig imkanlari,
Kullanilabilir biitce
SOSYO KULTUREL ETKENLER TEKNOLOJIK ETKENLER

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aile ye gecis, erken yasta evlenme
vS.),

Niifus artisi,

Gdg,

Niifusun yas gruplarina gére dagilima,
Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl
para kazanma hirsi, liikks yagsama
diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam),
Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okulun teknoloji kullanim durumu
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

egitim imkanlar,

Okulun sahip olmadig: teknolojik

araclar

Personelin ve d6grencilerin teknoloji

kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi
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CEVRESEL ETKENLER

+ Hava ve su kirlenmesi,

+ Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

+ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

+ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid19, kene vakalar1 vb.)

+ Afetler, depremler, savaslar, i¢ karisikliklar nedeniyle egitim is birliklerinin bozulmasi

2.9. GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢c ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu
belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletigim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigli kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktor ayrimi
yapilmustir.

2.9.1. Gigla ve Zayif Yonler

2.9.1.1. Gligli Yonler

Ogrenci smif mevcutlarinin uygun olmasi

Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Kendini gelistiren, gelisme acik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi
Tecriibeli ve istekli 6gretim kadrosunun olmasi.

Veliler Yenilige ve iletisime agik veli profilinin olmasi.
Bina ve Yerleske | Derslik sayisinin yeterli olmasi

Ogrenciler

Calisanlar

Donanim Okul Binamizin yeni olmasi

Yonetim tarafindan kurum kiiltiirtiniin olusturulmus olmasi
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve dnerilerinin dikkate alinmasi
Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmasi

Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri
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2.9.1.2. Zayif Yonler

Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

Ogrenciler "
5 Ogrencilerimizde ¢evre ve temizlik bilincinin yetersizligi
Cahsanlar Ogretmen!erm meslekl gelisimlerini artirict faaliyetlerinin azlig
Kadrolu hizmetli olmamasi
Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
Veliler Velinin asir1 korumacilik anlayisi

Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli onem vermemesi

Bina ve Yerleske

Ulasim imkanlarinin kisith olmasi

Donanim

Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayisi

Biitce

Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi.

Yonetim Siirecleri

Yonetici, 6gretmen ve ¢alisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin
diisiik olmasi.

Iletisim Siirecleri

Veli ile iletisim ve haberlesmenin yetersiz kalmasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

2.9.2.1. Firsatlar

Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi hedefleyen biling

Politik diizeyinin artiyor olmasi. Bakanliimizda; katilimei, planl, gelisimci, Seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegme cabalari
Ekonomik Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri
Toplum nezdinde egitimin geregine; biling ve duyarliliginin artmasi Cevremizin
Sosyolojik ayn1 sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmasi.
Okula ulagimin kolay olmasi
Teknolojik Egitim kullanilan arag-gereglerde, teknolojik ekipmanlar da ve iletisimde yeni

teknolojilerin kullanilmasi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin daha artirilmasi
hususundaki ¢abalar

Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac1 olarak
kullanilmasina son verilmesi

Ekolojik

Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine karsi(soguk-
sicak-yagis-ulagim vb.) teknoloji ve tedbirlerin gelismesi
Tiim toplumlarda artan ¢evre bilinci
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2.9.2.2. Tehditler

Politik

Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmas1 ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi Personel Politikalar1
nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve bunu telafi edebilecek
hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu

Ekonomik

Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.

Egitim ve 6gretimde kullanilan cihaz ve makinelerin yiiksek teknolojilere sahip
olmast nedeniyle bakim, onarimlarmin pahali olmasi dolayisiyla okullarin
maddi yonden zorlanmasi

Sosyolojik

Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler lizerinde olumsuz
etkilerinin olmasi

Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine ydnelik duyarliliklarinin ayn1 oranda
olmamasi

Teknolojik

Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan
maddi kaynak sorunu

E-ortamin gilivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye kullanimlar1 ve yeni
gelisen suclar

Mevzuat-Yasal

Siyasi ve sendikal gruplarin atama ve gorevlendirmelerde yasal diizenlemeler
tizerinde etkili olma istegi

Mevzuatin agik, anlagilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesiller de ¢evre bilincine karst duyarsizlik.

GZFT analizi ile giiclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler arasindaki iligkileri analiz

ederek strateji gelistirme stirecine yon verilmistir. GZFT analizi calismasin takiben, stratejilerin

belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir calisma Tablo 30°da belirtilmistir. Bu

kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler arasindaki iliski belirlenmistir.

Tablo 32. GZFT Stratejileri Tablosu

Giiglii Yonler Firsatlar Tehditler

AR AR AR

V[V V¥
IIEAE

Zayif Yonler

Firsatlar Tehditler

VvV

\AE2E2E
\AE2E2K
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2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Durum analizi gergevesinde gergeklestirilen tiim c¢alismalardan elde edilen veriler; paydas
anketleri, toplant1 tutanaklar1 vs. géz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis gelistirilmistir.

Stratejik planin olusturulmas: siirecinde gergeklestirilen, i¢ ve dis paydaslarin GZFT analiz
sonuglarindan elde edilen bilgiler dogrultusunda egitim ve 6gretim sisteminin sorun ve gelisim alanlari
tespit edilmistir. Paydaslarin goriisleri dikkate alinarak gii¢lii ve zayif yonler ile firsat ve tehdit olusturan
durumlar saptanmis ve egitim 6gretim alanindaki sorun ve gelisim alanlar1 belirlenmistir.

Okula devamin saglanmasi, temel egitimden ortadgretime gegis, Ozel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler, 6gretmenlere
yonelik hizmet i¢i egitimler, yabanci dil becerileri, egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi, donatim
eksiklerinin giderilmesi, okuma kiiltiirii, okul saglig1 ve hijyen, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanima,
smavlarla ilgili bilgilendirme ¢aligmalari, egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri, ddiillendirme
calismalari, 6deneklerin etkin ve verimli kullanimi, fiziki mekan sorunlarinin ¢éziilmesi gibi konularda
tespit ve ihtiyaglarimiz belirlenmistir.

3. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
O0gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tst kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyonumuz

Kendi kiiltiiriinii 6ztimseyen, buna gore degisimleri ve yenilikleri yorumlayarak katilimci bir
anlayisla hedeflerini koyabilen, evrensel, insan haklara ve degerlerine saygili, bilimsel diisiinebilen ve
milli degerlerini gelecek kusaklara aktarabilen, sorumluluk sahibi, yurttas olma bilincine sahip kendini
ifade edebilen, yenilige ve degisme acik, iiretken bireyler yetistirmek.

3.2. Vizyonumuz

Ogrencileri cagin temel yasam becerilerine sahip, saglikli ve mutlu bireyler olarak yetistiren bir
okul sistemi.

3.3. Temel Degerlerimiz

1. INSAN: Her seyde insan1 temel deger olarak ele aliriz. Biitiin paydaslarimizin saghigi, mutlulugu ve
basarisi igin gayret gosteririz. Ozellikle genglerimizi bu dogrultuda yonlendirip, motive ederek hayata
hazirlanz.
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. SEVGI VE SAYGI: Biitiin paydaslarimiz i¢in vazgecilmez iki degerimizdir. Biitiin paydaslarimizi
karsilikli sevgi ve saygiya dayali bir diinya icinde yasatarak memnuniyetlerini saglamak esastir.
Bunun i¢in birbirimizi dinlemeye ve anlamaya varsa, sorunlar birlikte ¢6zmeye 6zen gosteririz.

. KATILIMCILIK VE PAYLASIMCILIK: Ekip anlayisimizin ve takim olarak ¢calisma ruhumuzun
gostergesidir. Paydaslarimizin alinan kararlara ve yapilan etkinliklere katilimi ve bunlarin
sonuglarmin paylasimi yonetimde yayilmayi, verimde ve basarida artis1 getirmektedir.

. YENILIKCILIK: Ogrencilerimizi iireticilige ve yenilikci olmaya &zendirir ve tesvik ederiz.
Okulumuzda ytiriitiilen projeler, yapilan yarismalar bu hedefimize ulasmada basvurulan araglardir.

. BILIMSELLIK: Kurumumuz i¢in olmazsa olmaz olarak kabul edilen ana degerlerimizdendir. Ulu
Onder Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki miirsit ilimdir” sdziinden hareketle bilimsel ve gercekgi
diisiinceyi tiim paydaslarimiza 6zellikle, 6grencilerimize benimsetip, davranis haline getirterek, yine
Ulu Onderimizin gsterdigi hedef olan iilkemizi ¢agdas uygarlik seviyesinin iizerine ¢ikarma idealini
gerceklestirmek temel {ilkiimiizdiir. Bunun i¢in gerek ders gerekse ders disi etkinliklerde bilimsel
verileri ve gercekei yaklasimlar1 One c¢ikararak Ogrencilerimizi bilimsel ve gercekei diisiinceye
alistiririz.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak™ bakisi yansitir. Belirlenen vizyona ulagmak

icin durum analizi sonucunda ortaya ¢ikan ihtiyaglar c¢ercevesinde amaclar ve bu amaglari

gergeklestirmeye yonelik hedefler belirlenmistir. Amacg ve hedeflere iliskin ¢aligmalar stratejik planlama

ekibinin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir. Bu ¢alismalar ¢ergevesinde, her bir hedef i¢in hedef kartlari

olusturulmustur.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plam
» Egitim ve 68retimde kalite

* Kurumsal kapasite

olmak tizere 2 tema altinda amag, hedef, performans gostergeleri ile stratejileri tiir ve yapisal 6zelliklerini

dikkate alarak belirlenmistir.

4.1. Amaclar

Amaglar,

Okulun misyonunun gerceklestirilmesine katkida bulunur.
Iddiali ama gergekei ve ulasilabilir olmali ve hedefler igin bir gerceve ¢izmelidir.
Orta ve uzun vadeli bir zaman dilimini kapsar nitelikte olmalidir.

Ust politika belgesi olan stratejik planlarda yer alan amaglarla uyumlu ve amaglar
tamamlayici nitelikte olmalidir.

e Ulasilmak istenen nihai sonucu agik bir sekilde ifade etmelidir.
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e Okullarin stratejik planlarinda yer alan amag sayisinin en az ii¢, en fazla yedi olmasi ve bu
amaclarin Egitime Ogretime Erisim ve Katilim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal
Kapasitenin Gelistirilmesi temalarina yonelik olusturulmasi gerekir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 3 tema altinda 6 amacimiz asagida listelenmistir.

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE

Amac 1: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist grenime
gecisi saglanacaktir.

Amac 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine uygun
bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Amac 3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat
becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

TEMA 2: KURUMSAL KAPASITE

Amac 4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

4.2. Hedefler

Hedefler,

e Amaglarin gerceklestirilmesine yonelik ongoriilen ¢ikti ve sonuglarin tanimlanmis bir

zaman dilimi igerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir.

Miktar ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmas1 gerekmektedir.

Okulun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaclariyla tutarli olmas1 gerekir.

Durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaclarla uyumlu olmalidir.

Acik, anlasilabilir, somut, Olgiilebilir, sonu¢ odakli zaman c¢ergevesi belirli bir sekilde

olusturulmalar1 gerekmektedir.

e Miktar ve zaman baglaminda ifade edilen hedefler en az bir, en fazla bes performans
gostergesiyle birlikte sunulur.

e Uygulanabilir olmast agisindan her bir amaca yonelik en az iki, en fazla bes hedef
belirlenmelidir.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gore 4 amag altinda yer alan 4 hedefimiz asagida listelenmistir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Hedef 2.1: Osrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
kazandrilacaktir.

Hedef 3.1: Osrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
dist etkinliklere katilim orani artirllacaktir

Hedef 4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢calismalara yer
verilecektir.
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4.3. Performans Gostergeleri

Performans gostergeleri,

e Okulun hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulastigini gosteren ve performansinin olgiilebilir
Olgtimlerdir.

e Bir faaliyetin hedeflerle karsilastirildiginda gerceklestirilip gergeklestirilmedigini veya nasil

gerceklestirildigini 6lgmeyi miimkiin kilabilecek gdstergelerdir.

Bir faaliyetin ne kadar iyi ¢alistigini1 gosterir.

Genel performans hakkinda veri saglar.

Okulun ne yaptiginin genel resmine katkida bulunur.

Iyilestirme ve gelistirme alanlarmi belirlerler.

Nereye miidahale edilecegini belirler.

[lerlemeyi 6lcer.

Yukarida belirlenen 6zelliklere gére 6 amag ve 6 hedef altinda yer alan 31 performans gostergemiz
asagida listelenmistir

PG-1.1.1: ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG-1.1.2: Ilkokullarda Yetistirme Programia dahil olan 8grencilerin matematik dersi
kazanimlarina ulagma orani (%)

PG-1.1.3: 20 giin ve lizeri 0ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG-1.1.4: 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

PG-2.1.1: Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG-2.1.2: Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG-2.1.3: Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG-2.1.4: Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG-2.1.5: Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayisi

PG-2.1.6: Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG-2.1.7: Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 68renci sayisi

PG-3.1.1: Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG-3.1.2: Bir egitim ve 0gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
calismalarina katilan 6grenci orani (%)

PG-3.1.3: Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)

PG-3.1.4: Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlar alt bagliginda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG-3.1.5: Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan sayisi.

PG-4.1.1: lyilestirilenfiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
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4.4. Performans Gostergeleri

Stratejiler,

e Okulun hedeflerine nasil ulagilacagini1 gosteren kararlar biitiiniidiir.

e Stratejiler, hedeflere yonelik belirlenir.

e Bir hedef i¢in alternatif stratejiler degerlendirilerek bunlar arasindan en fazla bes tanesine planda
yer verilir.

e Stratejiler olusturulurken okul/kurumun kaynaklar1 ve farkli alanlardaki yetkinligi géz Oniinde
bulundurulur.

e Stratejiler, hedeflerin hangi faaliyetlerle uygulamaya gegirileceginin ¢ercevesini gizer.

Yukarida belirlenen ozelliklere gore 4 amag ve 4 hedef altinda yer alan 27 stratejimiz asagida
listelenmistir.

S-1.1.1: Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.2: Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-1.1.3: Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S-1.1.4: IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-1.1.5: IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak hazirlanacaktir.

S-1.1.6: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

S-2.1.1: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitliphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-2.1.2: Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliigiince
planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S-2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim
saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-2.1.4: Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve
etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.5: Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iliskin
etkinlikler diizenlenecektir.

S-3.1.1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-3.1.2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve
farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S-3.1.3: Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S-3.1.4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-3.1.5: Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.
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S-3.1.6: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-3.1.7: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.

S-3.1.8: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-3.1.9: Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-3.1.10: Ogrenci seviyesi ve dgretim progranu kazanimlarma uygun olarak geleneksel ¢ocuk

oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S-3.1.11: Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

S-4.1.1: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.
S-4.1.2: Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

4.5. Amac, Hedef, Strateji ve Gosterge Kartlar1

Tablo 32. Amag, Hedef, Performans Gdosterge Tablosu-1

Amag 1 gecisi saglanacaktir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir {ist dgrenime

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici ¢calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans

. . 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)
Baslangi¢ Degeri
Izleme Siklig1

Plan Donemi

Rapor Siklig:

PG-1.1.1: Ilkokullarda
Yetistirme
Programina (IYEP)
dahil olan 30 30 50 60 70 70 | 6Ay
ogrencilerin Ttirkce
dersi kazanimlarina
ulasma orani (%)

6 Ay

PG-1.1.2: Tlkokullarda
Yetistirme
Programina dahil
olan 6grencilerin 30 30 50 50 70 70 6 Ay
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

6 Ay
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PG-1.1.3: 20 giin ve
tizeri 0zursiiz
devamsizlik yapan 15 15 10 10 10 110 | 6 Ay | 6 Ay
ogrenci orani (%)
PG-1.1.4: 20 giin ve
tzeri ozdrld 10 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 6Ay | 6Ay
devamsizlik yapan
ogrenci orani (%)
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacak |}, \1p\ Renberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
Riskler e [YEP'te gorevlendirilecek 6gretmen bulunamamasi
S-1.1.1: Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek I'YEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.2: Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S-1.1.3: Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayict ve
Stratejiler destekleyici egitim almalar saglanacaktir.
S-1.1.4: IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S-1.1.5: IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.
S-1.1.6: Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini 15000 b
Tespitler
Ihtiyaclar

Tablo 33. Amag, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-2

Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve ¢cevre bilinci duyarliligi
Hedef 2.1
kazandirilacaktir.
~ )g)D -
Z | ER = ok
Performans E | 252024 2025 2026 2027 2028 | % | =
Gostergeleri o © B n o)
b [ L =
) « = o
T 5% g &
T | &M 0w ~
PG-2.1.1: Ogrenci
basina okunan kitap 30 30 40 42 45 50 6 Ay | 6 Ay
say1sl
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PG-2.1.2: Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitim
sayl1sl

30 3 5 5 6 7 6 Ay

PG-2.1.3: Saglikli ve
dengeli beslenme ile
ilgili verilen egitime
katilan 6grenci sayis1

80 65 | 65 | 70 | 72 | 75 | 6Ay

PG-2.1.4: Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitim sayis1

20 2 2 3 4 5 6 Ay

PG-2.1.5: Cevre
bilincinin
artirilmasina yonelik
verilen egitimlere
katilan 6grenci sayis1

75 60 65 70 72 75 6 Ay

PG-2.1.6: Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinlik say1s1

20 2 3 4 4 4

PG-2.1.7: Nezaket
kurallarina yonelik
yapilan etkinliklere
katilan 6grenci sayis1

80 70 70 72 72 75

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

e Sosyal ¢evredeki drneklerin okulda 6gretilenlerle gelismesi
e Aile ici egitimlerin yetersiz kalmasi

Stratejiler

S-2.1.1: Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S-2.1.2: Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve
okul miidiirliiglince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.

S-2.1.3: Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-2.1.4: Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik
bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S-2.1.5: Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler
yapilacaktir.

S-2.1.6: Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler
verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

200.000 b

Tespitler

Ihtiyaclar
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Tablo 34. Amag, Hedef, Performans Gdosterge Tablosu-3

Amac 3

becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

bilissel, duyugsal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak

Hedef 3.1

Osrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis
etkinliklere katilim orani artirtlacaktir

Performans
Gostergeleri

Hedefe Etkisi (%)

Plan Donemi

Baslangi¢ Degeri

2024

2025

2026

2027

2028

Izleme Siklig1

Rapor Siklig:

PG-3.1.1: Okulda bir
egitim ve 6gretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

6 Ay

6 Ay

PG-3.1.2: Bir egitim
ve Ogretim yilinda en
az iki sosyal
sorumluluk ve
toplum hizmeti
calismalarina katilan
ogrenci orani (%)

30

PG-3.1.3: Bir egitim
ve 6gretim yilinda
yerel, ulusal ve
uluslararasi proje,
yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

20

6 Ay

6 Ay

PG-3.1.4: Okulda bir
egitim ve 6gretim
yilinda geleneksel
cocuk oyunlar alt
basliginda en az bir
faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

20

6 Ay

6 Ay
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PG-3.1.5: Okulda bir

egitim ve O8retim
vilinda geleneksel
cocuk oyunlarina
yoOnelik olarak
diizenlenen
alan/mekan sayisi.

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak
Birimler

flge MEM, Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler

Riskler

Kirsal bolgede bulunmamiz ve ulagimin kisitli olmasi sebebiyle
kiiltiirel etkinliklere katilimda kisitlilik

Cevrede sportif faaliyet alaninin kisith olmasi

Stratejiler

¢
w
=
W

¢
w
—
=

S-3.1.5:

: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin

¢Ozlimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve
sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlari artirilacaktir.

: Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen

bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak
kullanilacaktir.

: Okul bilinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar1 tesvik edilecektir.

: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde

gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

: Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

diizenlenecektir.

: Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak

geleneksel ¢cocuk oyunlari ders igi etkinliklerde kullanilacaktir.

: Egitim- 68retim y1l1 i¢erisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari

senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

300.000 b

Tespitler

Ihtiyaglar

Tablo 35. Amag, Hedef, Performans Gosterge Tablosu-4

Amac 4

Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
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g | %
z g2 2B
g‘.’:rf"rmans. = | 252024 |2025 2026 2027 2028 | ¥ | =
Ostergeleri o © B n o
s C% SR
T 8% ko S
T | =m o ~
PG-4.1.1: lyilestirilen
fiziki mekan
(derslikler, spor 30 6 Ay | 6 Ay
salonu, kiittiphaneler,
atolyeler vb.) sayis1.
Koordinator Birim Okul Idaresi
Is birligi Yapilacalc 1§, \1pnp Rehberlik Servisi, Okul Aile Birligi, Veliler
Birimler
Riskler
S-4.1.1: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapll'acalftl'r. o o
S-4.1.2: Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 700.000 b
Tespitler
Ihtiyaclar

4.5. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel amag; stratejik amac, hedef

ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma

siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki

baglant1 giiclendirilecek ve harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Stratejik planda belirlenen hedeflerin plan donemi i¢in tahmini maliyeti tespit edilmistir. Tahmini

Maliyetler Tablosun da gosterilen maliyetler ile tahmin edilen kaynaklar1 uyumlu olarak hazirlanmistir.

Maliyetlendirme yapilirken ayrintili faaliyetler gz 6niinde bulundurularak hedefe iligkin tahmini

maliyet hesaplanmistir. Her bir faaliyet/proje belirli bir hedefe yonelik olup; herhangi bir hedefle iligkisi

kurulamayan faaliyet/projelere yer verilmemistir.

Stratejik planin maliyeti, amaglarin maliyet toplami ile yilin genel yonetim giderleri toplamina;

amaclarin maliyeti ise o amaca bagli hedeflerin maliyet toplamina esittir.
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Tablo 36. Maliyet Tablosu

AMAC VE Toplam
2024 2025 2026 2027 2028

HEDEF NO Maliyet
Amacg 1 1000 b 2000 b 4000 b 4000 b 4000 b 15000 b
Hedef 1.1 1000 & 2000 b 4000 b 4000 b 4000 b 15000 &
Amag 2 30.000 b 35.000 b 40.000 b 45.000 b 50.000 b 200.000 b
Hedef 2.1 30.000 b 35.000 & 40.000 b 45.000 b 50.000 & 100.000
Amac 3 40.000 b 50.000 b 60.000 b 70.000 b 80.000 b 300.000 b
Hedef 3.1 40.000 b 50.000 b 60.000 b 70.000 b 80.000 b 300.000 b
Amac 4 100.000 b 110.000 b 130.000 b 160.000 b 200.000 b 700.000 b
Hedef 4.1 100.000 L 110.000 b 130.000 b 160.000 L 200.000 b 700.000 b
AMAC

171.000 b 197.000 b 234.000 b 289.000 b 334.0000b | 1.215.000 b

TOPLAM
Genel Yonetim

. . 25.000 b 30.000 b 35.000 b 42.000 b 50.000 b 192.000 b
Giderleri
GENEL

196.000 I 227.000 b 269.000 b 331.000 B 384.0000b | 1.407.000 I

TOPLAM

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal dgrenmeyi buna bagli olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen bilgiler
kullanilarak stratejik plan goézden gegirilir, hedeflenen ve wulagilan sonuclar karsilastirilir. Bu

karsilagtirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amag ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama oncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandigi ve analiz edildigi
tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag¢ ve hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin
belirli  bir siklikla
degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla raporlanarak yoneticilerin

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmasi gereken hususlara bu boliimde yer verilmistir.
Sarigam Hocalli Tiirk Kadmlar Birligi Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Planda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme durumlarimin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Performans
hedeflerinin gergeklesme durumlari hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” komisyonumuz
tarafindan okul midiirliigli ve paydaglarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik
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hedefler olmak {izere, hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere
ulasilmasini saglamak iizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.

Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda yillik olarak hazirlanan “Stratejik Plan izleme
Raporu’muz performans tablolar1 esas alinarak yapilacaktir.
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TABLO, SEKIL, GRAFIK VE EKLER

Ek 1. Paydas Smiflandirma Matrisi

I
PAYDESLAR PAY]]));ELAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, Temel Stratejik Tedarikci Miisteri,
Birimler Ortak Ortak Hedef kitle
Milli Egitim Mudiirliga J o
Calisanlar
lige Milli Egitim \ o)
Miidiirlikleri
Okullar ve Bagli Kurumlar Q)
Ogretmenler ve Diger J J
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
Okul Aile Birligi N N
Belediyeler o o
Giivenlik Giigleri (Emniyet, o o
Jandarma)
Genglik ve Spor Mudiirligi 0] 0]
Muhtarlik v o)
Sivil Toplum Kuruluslari Q) (0]
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Ek 2. Paydas Onceliklendirme Matrisi

7% = -
g S | 2% 35
S I e
PAYDASLAR & - E = Neden Paydas? =
o |z | 22 O
o Q > <~
Milli Egitim Midiirligii Bagli oldugumuz merkezi idare
Calisanlar v calisanlar 1
Ilge Milli Egitim - 9 ..
Miidiirliikleri N Bagli oldugumuz merkezi idare 1
Okullar ve Baglh o Amag ve hedeflerimize ulasmak
Kurumlar isbirligi yapacagimiz kurumlar 2
Ogretmenler ve Diger \ Hizmetlerimizden yaralandiklar: i¢in 1
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler \ Hizmetlerimizden yaralandiklari i¢in 1
Okul Aile Birligi \ Okul yonetimine katki sagladiklari icin 1
R . Amag ve hedeflerimize ulagmak ig
Universite 0 birligi yapacagimiz kurumlar 2
. Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak is
Belediyeler 0 birligi yapacagimiz kurumlar 2
Giivenlik Giigleri o Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak is )
Emniyet, Jandarma birligi yapacagimiz kurumlar
y gl yapacag
Genglik ve Spor o Amag ve hedeflerimize ulagmak ig )
Midiirligi birligi yapacagimiz kurumlar
Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak is
Mubhtarlik v birligi yapacagimiz kurumlar 3
.. Amag¢ ve hedeflerimize ulasmak is
Sivil Toplum Kuruluslar 0 birligi yapacagimiz kurumlar 3
Ek 3. Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin/Hizmet .
g g g |58 |E 2 o
gz & |23 gz E
> nn = ~ g —_ =)
Yararl On |y Bl 2 |RER 2% 85| &
ararlanici z £ 2 2| = = 8 [2 & g 5= [ & | o2
(Miisteri) b5 % 5 E| 2 2 £ |2 g > |£ g 5 5D §,>§0
i RO~ A Z |SARS |5 |3 FC|B]
Ogrenciler \ 6] \ \ \ v V
Veliler \
Ogretmenler v \ 0 0 v O
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Diger Calisanlar \

Ek 4. Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket
icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gdstermelidir.

Kiymetli Ogretmenimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
¢ Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
. g E
NO OGRETMENLER ICINKONU BASLIKLARI » 5| E| o5 5
= 3| 8 S| 225z
&= =w 5| &% &
M M| M M| M M|
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ) O) () () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. OO0 |0 O O
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. O[O | O O] O
Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak i¢in
04- uygun giivenlik dnlemleri alir. OO0 10 O 0
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. ()| () () () ()
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim
06- firsatlar1 sunuyor. 010 O O] 0
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. ()| () () () ()
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir
08- Ogrenme ortamiolusturmustur. O10 |0 O 0
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ithtiya¢ duydugum kaynaklara
09- erisimim var. _ . 010 O O] 0
10- ]SSae;ﬁ%ismu?ulan kaynaklar kullanmak i¢in gerekli egitime )| O 0) O O
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek OO | O O O
icin etkin birpolitikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. ()| () () () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. ()| () () () ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. ()| () () () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. ()| () () () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. ()| () () () ()
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17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. OO 1O )| )
Kiymetli Velimiz;
e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”
isaretikoyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.
. . E| E
NO VELILER ICIN KONU BASLIKLARI E| E = 2| 2
v = = = Qo ©
Z=3| 8 | & |2z =
E=| =& = |$=| =
M| M R I -
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. A OO0 )| )
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. A OO0 )| )
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () )| O) () ()
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin
04- uygun giivenlikonlemleri alir. () ()] O () ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O O] 0 )| O)
Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine
06- yardimci olabilir. () )] O () ()
07- | Okul ¢cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () )| O) () ()
08- | Okul ¢cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () )| O) () ()
Okul, ¢cocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
09- | peni iyibilgilendiriyor. O OO | O O
10- Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giigliikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. () )]0 () ()
Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden
H- memnunum. - - OO0 O] O
12- geerri}}lr?)?gl bir problem durumunda midiir endiselerime cevap 0) O | O 0) 0)
13- dol'%(zuelrclilae’n\i/f.hlerm ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri Ol OO O O
14- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. Dl OO0 )| )
15- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () )| O) () ()
16 | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. Dl OO0 )| )
17- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () )| ) () ()
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18- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () ()| () () ()

19- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. O OO Ol O

Ek 5. Hedef Kartlar

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A-1:  Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir iist

Amag O0grenime gecisi saglanacaktir.

Hedef H-1.1: Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

PG-1.1:]lkokullarda Yetistirme Programima (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulagsma orani (%)

Performans |[PG-1.2:ilkokullarda Yetistirme Programima dahil olan dgrencilerin matematik dersi
Gostergeleri kazanimlarina ulasma orani (%)

PG-1.3:20 giin ve lizeri 0zlirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG-1.4:20 giin ve lizeri 0ziirlii devamsizlik yapan 6grenci oran1 (%)

S-1:  Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-2:  Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla

akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S-3:  Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim

almalar saglanacaktir.

IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S-5:  IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak

hazirlanacaktir.

S-6:  Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan

etmenler giderilecektir.

Stratejiler S-4
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

Amag

A-2:  Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H-2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligs
kazandirilacakti

Performans
Gostergeleri

PG-2.1: Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG-2.2: Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi

PG-2.3: Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan §grenci sayisi
PG-2.4: Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayisi

PG-2.5: Cevre bilincinin artirtlmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayst
PG-1.6: Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG-1.7: Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1

Stratejiler

S-1:  Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.

S-2:  Tiirkge dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
miidiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S-3:  Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S-4:  Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme

egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilerin ¢evre bilincinin artirilmasia yonelik etkinlikler yapilacaktir.

Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya

iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

¢
n

¢
=)
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ilkokul

A-3: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erigimleri firsat esitligi temelinde
Amag¢ artirillarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak
ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H-3.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

Hedef ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

PG-1.1:Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif

alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG-1.2:Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti

caligmalarina katilan 6grenci orani (%)
Performans |[PG-1.3:Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb.
Gostergeleri etkinliklere katilan 6grenci oran1 (%)

PG-1.4:0Okulda bir egitim ve 68retim yilinda geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda en

az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

PG-1.5:0Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayist.

S-1: Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S-2: Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim,
spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti
faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

S 3: Okul bilinyesinde yarigsmalar diizenlenecektir.

S-4: Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢cerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S-5:  Okul bahgeleri ¢cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve

Stratejiler gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S-6: Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S-7: Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir.

S-8: E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen etkinlikler
islenecektir.

S-9: Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.

S-10: Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel

cocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S-11: Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite

OKkul/Kurum Tiirii: ilkokul

Ama¢ A-4: Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

H-4.1: Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer
Hedef verilecektir.
Performans |PG-1.1:lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.)
Gostergeleri Sayisl.

S-1:  Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is

birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler

S-2:  Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.







